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1 Pidagogische Leitideen/Leitbild

»Die Wahrheit und die Gerechtigkeit. Beide zu erforschen und zu entfalten ist der Schule
anvertraut. “ Philipp Melanchthon

Diese humanistische Werteorientierung verbindet uns mit unserem Namenspatron, dem Reformator,
Wissenschaftler und Lehrer Philipp Melanchthon, in besonderem Maf3e.

An unserem grundstindigen Gymnasium verfolgen wir das Ziel unsere Schiiler*innen an demokratischen
Bildungsprozessen zu beteiligen und sie zu verantwortungsbewussten, kritischen und weltoffenen
Personlichkeiten zu erziehen. Durch ein vielfiltiges fachliches Angebot vermitteln wir den Lernenden eine
hohe Allgemeinbildung einerseits und anspruchsvolles Fachwissen andererseits. Dabei unterstiitzen und
férdern wir individuelle Wege des Lernens und der geistigen Entwicklung unserer Schiller*innen. Die
Anbindung von Lerninhalten an die Lebenswelt der Schiiler*innen verstehen wir als Grundlage fiir
erfolgreiches Lernen. Wir fihren unsere Absolvent*innen zu einem hohen Bildungsniveau, das auf ein
Hochschulstudium vorbereitet. Damit unsere Lernenden dieses hohe Bildungsniveau erreichen, ist uns die
Entwicklung folgender Schliisselkompetenzen besonders wichtig:

Problemlisungskompeteng;
... als die Fihigkeit, fachliche Probleme zu erkennen, zu beschreiben, mithilfe unterschiedlicher Strategien
zu 16sen und diese Strategien interdisziplindr anzuwenden.

Sachkompeteng;
... als die Fahigkeit, Allgemein- und Fachwissen zu erschlieBen, wissenschaftliche Arbeitsmethoden kennen
zu lernen und anzuwenden.

Sogiale Kompeteng,

. als die Fihigkeit, riicksichtsvoll und verantwortungsbewusst mit sich selbst und anderen umzugehen,
gewaltfrei zu kommunizieren und die Bedeutung von Toleranz als Grundlage fiir ein friedliches Miteinander
anzuerkennen.

Methodische Kompeteng:

. als die Fahigkeit, Aufgabenstellungen mit fachspezifischen und fachiibergreifenden Methoden zu
bearbeiten. Die Schiller*innen werden damit befdhigt, zunehmend Lernprozesse selbststindig zu
organisieren.

Der hohe Anspruch des interdisziplindren Lernens in Verbindung mit der Entwicklung einer vielfiltigen
Methodenkompetenz sind die Basis fiir den weiteren erfolgreichen Ausbildungs- und Lebensweg der uns
anvertrauten jungen Menschen. Wir wollen uns ein durch Toleranz, Mitverantwortung und Gewaltfreiheit
geprigtes Schulklima erhalten. Das geschieht auf der Basis eines wertschitzenden, von der gegenseitigen
Achtung der Wiirde des Einzelnen geprigten Miteinanders von allen am Schulleben beteiligten Personen.
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2 Schulspezifische Rahmenbedingungen

2.1 Umfeld

Das Melanchthon-Gymnasium wurde zum Schuljahr 2008/09 gegrindet. Es liegt im Bezirk Marzahn-
Hellersdorf. Der Schulstandort befindet sich verkehrsruhig unweit der Hénower Weiherkette und des
Wuhletals; zudem ist die Stadtgrenze Berlins nicht weit entfernt. Diese Faktoren begiinstigen ein ruhiges
Lern- und Arbeitsumfeld. In direkter Umgebung befinden sich weitere Schulstandorte, wie z.B. die Kolibri-
Grundschule. Direkt an die Schule angrenzend erstreckt sich eine gro3e Parkanlage, diverse Sportanlagen
und ein Bienenlehrgarten. Fur die Schiller*innen stehen ausreichend Fahrradstinder zur Verfiigung.

Die Schiler*innenschaft rekrutiert sich hauptsichlich aus den umliegenden Einzugsgebieten
Mahlsdorf/Nord, Kaulsdorf/Nord und Hoppegarten/OT Honow sowie weiter entfernten Wohngegenden
wie Ahrensfelde und Barnim. Das nichstgréflere Zentrum stellt die Helle Mitte am U-Bahnhof Hellersdorf
dar.

Die Verkehrsanbindung ist ausgezeichnet. So ist die U-Bahn-Linie U5 (U-Bahnhof Louis-Lewin-Stral3e) nur
wenige Gehminuten entfernt; zudem sind mehrere Bus- und Tramstationen schnell zu erreichen. GroB3e
Hauptverkehrswege miissen nicht tiberquert werden.

2.2 Pidagogische Struktur — Bildungsginge, Abschliisse

Schiiler*innen, die das Melanchthon-Gymnasium besuchen, wechseln in der Regel zur fiinften oder siebten
Klasse auf die Schule und besuchen dann den gymnasialen Bildungsgang entweder in einer Profil- oder einer
Regelklasse. Nach Bestehen des Probejahres erreichen die meisten unserer Schiller*innen am Ende der
Sekundarstufe I den Mittleren Schulabschluss MSA. Auch die anderen Schulabschliisse der Sek I (BBR und
EBBR) sind méglich, der MSA stellt jedoch den Regelfall an unserer Schule dar.

Im Anschluss an den MSA werden die Schiiler*innen in die Qualifikationsphase der gymnasialen Oberstufe
(Sek 1I) versetzt. Hiufig wechseln hier auch Schiiler*innen anderer Schulen zur Q-Phase auf unsere Schule.
Den Abschluss dieser zweijdhrigen QQ-Phase bildet die Abiturpriffung, mit der die Schiiler*innen nach
Bestehen die allgemeine Hochschulreife erreichen. Sollten Schiler*innen die Abiturpriifung nicht bestehen,
kann geprift werden, ob der schulische Teil der Fachhochschulreife erfllt ist.

2.3 Schiiler*innen

Die nachfolgenden Ausfithrung bezichen sich auf das Schuljahr 2020/21. In diesem Jaht besuchen 985
Schiiler*innen das Melanchthon-Gymnasium. Die Zahl der Schiiler*innen ist dabei in den letzten Jahren
stetig gewachsen. 122 Schiler*innen gehdren in diesem Jahr der Grundstufe an; sie lernen in den 5. und
6.Klassen im Rahmen des musikalischen bzw. MINT-Profils. Mit 620 Schiller*innen bildet die
Sekundarstufe I von der 7. — 10. Jahrgangsstufe die grofite Schilergruppe. Sie ist an unserer Schule in 5
Zigen organisiert. 244 Schiller*innen streben in den beiden Jahrgangsstufen 11 und 12
(Qualifikationsphase) das Abitur an. Seit mehreren Jahren gibt es an unserer Schule auch eine
Willkommensklasse, fiir Schiiler*innen, die nach dem Zuzug aus dem Ausland die deutsche Sprache etlernen
missen. Die Schiller*innen der Willkommensklasse besuchen nach spitestens anderthalb Jahren eine
Regelklasse.

Das Melanchthon-Gymnasium ist in seiner Schiiler*innenschaft vielfaltig. Der Anteil der Schiiler*innen, die
Leistungen aus dem Bildungs- und Teilhabepaket bezichen (BuT) betrigt im Schuljahr 20/21 9%.
17% unserer Lernenden gelten als Schiiler*innen ,,nichtdeutscher Herkunftssprache® (ndh), was bedeutet,
dass in ihren Familien die hauptsichlich gesprochene Sprache eine andere Sprache als deutsch ist. Zu jenen
ndh-Schiiler*innen zihlen auch solche mit einer nichtdeutschen Staatsangehdrigkeit. Sie machen unter
unseren Schiiler*innen einen Anteil von 9% aus. Einen weiteren, wenn auch kleinen, Teil der Vielfaltigkeit
unserer Schiler*innenschaft stellen Integrationsschiller*innen dar, die auf Grund verschiedener
Forderbedarfe individuelle Unterstiitzung in Form besonderer Lernarrangements, durch Schulhelfer*innen
oder Nachteilsausgleiche, erhalten.
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2.4 Personal

Die nachfolgenden Ausfihrung beziehen sich auf das Schuljahr 2020/21: In diesem Schuljahr unterrichten
am Melanchthon-Gymnasium 84 Lehrkrifte, darunter befinden sich zwdlf Lehramtsanwirter*innen. 47
Lehrkrifte sind weiblich, 37 sind minnlich. Der Altersdurchschnitt des gesamten Kollegiums betrigt 43,5
Jahre. Das Melanchthon-Gymnasium ist eine Ausbildungsschule, was sich nicht nur durch die Zahl der
Lehramtsanwirter*innen, sondern auch durch die derzeit sieben Fachseminare, die von Lehrkriften unserer
Schule geleitet werden, ausdriickt. Unsere Mentor*innen betreuen auch regelmilBig Studierende der Berliner
Hochschule wihrend des Praxissemesters.

Dariiber hinaus gehdren zur Schulgemeinschaft zwei Schulsekretirinnen, ein Schulhausmeister, zwei
Schulsozialarbeiter*innen, eine Servicekraft fiir die Mensa und eine Servicekraft fiir die Cafeteria. Die Schule
nimmt weiterhin an der Personalkostenbudgetierung teil. Das bedeutet, dass die Schule eigenstindig die
Vertretung erkrankter Lehrer*innen organisieren kann, indem sie Vertretungslehrkrifte befristet einstellt.
Ebenso kénnen Honorarkrifte fiir aullerunterrichtliche Veranstaltungen engagiert werden.

2.5 Leitungsstruktur

Oberstufenkoordinator

Schulleiter
Herr Spieler

stellv.Schulleiterin
Frau Seeger

Herr Knoppick

Oberstufenkoordinator
Herr Ludicke

Fachbereichleitungen
Deutsch: Frau Jordanowa
Mathematik: Herr Schiller Qualititsbeauftragter

NaWi: Herr Busch Herr Berlin
Ganztag: Frau Babenschneider
N.N.
Fachleitungen
GeWi Frau GloRmann
Geografie: Frau Spieler

Spanisch: Frau Zick
Englisch: Herr Ledrich
Musik: Herr Strau

Vorsitzende der Fachkonferenzen
Kunst: Frau Mertens

Informatik: Frau Machmer

Latein: Herr Thunert
Darstellendes Spiel: Herr Miiller
Franzésisch: Frau Courant Fernandes

Sport: Herr Heckmann
Physik: Frau Pfeiffer
Ethik/Philosophie: N.N.

J

2.6 Ausstattung

Die nachfolgenden Ausfihrung beziehen sich auf das Schuljahr 2020/21: Zu unserem Gymnasium gehoren
vier Schulgebiude, eine gerdumige Doppelstock-Sporthalle, ein Kunstrasen-Sportplatz sowie grofziigig
angelegte begriinte Freiflichen und ein Bereich vor Haus 1, der der Bewegungsfreude der Kinder und
Jugendlichen entspricht. Neben den allgemeinen UnterrichtsrdUmen gibt es naturwissenschaftliche
FachriUme sowie FachraUme fur die kreativen FiCher Kunst und Musik. Dazu zihlen eine Druck- und eine
Topferwerkstatt, ein Fotolabor, Probenrdume fiir Darstellendes Spiel und ein Tonstudio, Band-, Musizier-
und Orchesterraume.

Alle Unterrichtsriume und Vorbereitungsrdgume der Lehrkrifte sind computertechnisch vernetzt. Im
Rahmen der Masterplan-Programme ,,Berliner Schule 2.0 und ,,Berlin wird kreidefrei* wurden 22 Riume
mit interaktiven Whiteboards von Promethean ausgestattet. Weiterhin verfiigen wir inzwischen in insgesamt
acht Rdumen in den Hiusern 1 und 2 und in zwolf Rdumen des sanierten Hauses 3 iiber moderne Displays.
Im Rahmen des Digitalpakts soll die Ausstattung der Unterrichtsriume modernisiert werden, in denen
derzeit noch Zwischenlésungen (z.B. PC, Stiftdisplay und Beamer) existieren. Dokumentenkameras in allen
Ridumen erméglichen das schnelle Visualisieren von Dokumenten, beispielsweise von Resultaten von
Schiilerarbeiten. Die Vorbereitungsriume der Lehrkrifte und das Lehrerzimmer sind mit Computern und
Peripheriegeriten, wie Scannern und Druckern, ausgestattet. Damit kénnen Freistunden effektiv zur




Schulprogramm des Melanchthon-Gymnasiums Berlin

Unterrichtsvorbereitung genutzt werden. Im Haus 1 stehen vier Computer- bzw. Laptopkabinette zur
Verfugung, die auch auB3erhalb des ITG-, Informatik- und Mathematikunterrichts von Kursen und Klassen
in allen Fichern genutzt werden. In den Hiusern 2 und 3 gibt es je einen Laptopwagen mit 16 bzw. 12
Laptops. Wihrend der Corona-bedingten SchulschlieBung wurden diese Laptops z.T. Schiller*innen zur
Verfugung gestellt, die zu Hause kein eigenes Gerdt hatten. Weitere Informationen sind dem
Medienkonzept zu entnehmen, das als Anlage zum Schulprogramm gilt und im Rahmen des Digitalpakts
an die Senatsverwaltung weitergeleitet wurde.

Die neugestaltete Aula der Schule ist mit einer groBen Biihne ausgestattet und bietet ca. 200 Personen Platz.
Fir Auftritte der Choére, des Orchesters bzw. von DS-Kursen steht eine leistungsstarke Licht- und
Tontechnik zur Verfiigung,

Aktuelle Informationen zum Vertretungsplan und zur laufenden Woche kénnen tber das Schulportal 365,
einer von einem chemaligen Schiiler erstellten Plattform, eingesehen werden. Im Schuljahr 2021/22 wurde
das elektronische Klassenbuch in Form von WebUntis verwirklicht.

Neben den recht gingigen Leistungskursangeboten in den Fichern Deutsch, Englisch, Kunst, Musik,
Geschichte, Geografie, Mathematik, Physik, Chemie und Biologie stellen wir auch die Ficher Informatik,
Philosophie und Spanisch zur Auswahl.

2.7 Kooperationen

Unser Gymnasium gehért zum Mitbegrinder des Netzwerkes naturwissenschaftlicher Gymnasien Berlins.
Im Rahmen dessen gibt es cine Kooperation mit der Humboldt-Universitit (Fachdidaktik MINT,
Fachdidaktik Informatik) sowie der Siemens AG (SPE). AuBerdem kooperieren wir mit folgenden
Institutionen: Gedenkstitte Hohenschénhausen, Kunsthistorisches Institut der FU, Agentur fir Arbeit
Berlin, Rotary-Club Berlin-Tiergarten, Institut fir Talententwicklung GmbH, Helliwood media & education
und Helleum Berlin-Hellersdorf. Im Helleum nutzen wir die Gelegenheit einer besonderen Forderung fiir
unsere naturwissenschaftlich orientierten Klassen. Seit vielen Jahren verbindet uns eine enge Partnerschaft
mit der Hans-Werner-Henze-Musikschule. Kinder der musikorientierten Klassen erhalten hier
Instrumentalunterricht. Zur Lernférderung der Schiler*innen haben wir eine Kooperation mit den
Schlaufiichsen Berlin, die dreimal in der Woche ein Lernstudio anbieten. Zur Vorbereitung auf die
Prisentationsprifung (5. PK im Abitur) erhalten die Schiller*innen Unterstiitzung durch Referenten von
motudierende machen Schule®, die Workshops gestalten. Seit nunmehr zwei Jahren kooperieren wir mit der
technischen Jugendfreizeit- und Bildungsgesellschaft (tjtbg). Im Rahmen dieser Zusammenarbeit haben wir
derzeit zwei Schulsozialarbeitende sowie eine Studentin im dualen Studiengang.

2.8 Eltern

Die Elternvertretung wirkt an der Gestaltung der Schule und des Schullebens auf allen Ebenen aktiv mit
und vertritt die Interessen der Erzichungsberechtigten gegentber der Schule und den Schulbehérden.
Hierbei wird sie von der Schulleitung unterstiitzt. Im Finzelnen gehéren hierzu die Durchfithrung von
mindestens drei Elternversammlungen im Schuljahr auf Klassen- (KEV) und auf Schulebene (GEV), die
Entsendung der Elternvertreter*innen in die Schulkonferenz und in den Bezirksschulbeirat, die Entsendung
der beratenden Mitglieder in die Gesamtkonferenz der Lehrkrifte, in die Fachkonferenzen sowie in die
Gesamtschuler*innenvertretung, die Unterstiitzung des Schulférdervereins im Weiterentwicklungsprozess
und die Mitwirkung am Schulentwicklungsprozess und bei der Weiterentwicklung des Schulprogramms.
Zweimal im Schuljahr bietet die Schule Elternsprechabende an. Wiahrend der regulidren Unterrichtszeiten
stehen sowohl die Fachlehrkrifte als auch die Schulleitung - nach vorheriger Anmeldung der Eltern bzw.
Lernenden - gern fiir ein Gesprich zur Verfiigung. Eltern, Lernende und Lehrkrifte engagieren sich im
Forderverein der Schule. Dank seiner praktischen und finanziellen Hilfe kénnen diverse schulische
Aktivititen unterstiitzt werden.
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2.9 Ressourcen-Netzwerk fiur besondere Bedarfe

SIBUZ
« Schulpsychologie (Tel: 030 225013110)

« Ansprechpartnerin: E. Borner
« Inklusionspadagogik (Tel: 030 225013111)
« Ansprechpartnerin: H. Sicker

FAIRE SCHULE AG

« Schulentwicklungsprogramm
vom EPIZ - Zentrum fiir
Globales Lernen In Berlin

(S. Berlin, F. Ohrdorf)

ELTERNARBEIT
« I Hagen

DIVERSITY AK

« Kontaktperson sex. & geschl. Vielfalt: A. Thiel
Klein, F. Ohrdorf, K. Heil

« Frauenbeaufiragte Schulen M-H: M. Brink
[Ansprechpartnerin: A Thiel-Klein)

« Diversity AG fiir §*S

LERN- & SPRACHFORDERUNG

= LRS (C. Ludde)

« Dyskalkulie (C. Seeger)

« Lernstudios (Kooperation mit Schlaufiichse)

« Spracherwerb/Sprachférderung DAZ/DAF,
Mehrsprachigkeit, AG Sprache [A. Brendel),

RESSOURCEN -
NETZWERK

fiir besondere
Bedarfe

KONFLIKTE/MOBBING

« Konfliktlots*innen (5.
Borchardt)

« Fairplayer (A. Thiel-Klein/T.

Heckmann)

« No blame approach (F. Vogele)

SPRACHMITTLER*INNEN
« Ubersetzungen durch
Integrationslots*innen
(Infos bei der
Schulsozialarbeit)

PSYCHISCHE HERAUSFORDERUNGEN
+ Essstorungen (dick & diinn eV

+ Depression/Krise (neuhland eV.)

» Kindernotdienst

SONDERPADAGOGISCHE
+ Priventionsbeauftragte: K. Hom RAGEN

» | Malewski
« Schulhelfer*innen
(Kooperation mit tjfog)

CHULSOZIALARBEIT

» Kooperation mit tjfbg

« Beratungsgespriche persénlich
und digital (Einzelpersonen &
Gruppen)

« Kollegiale Fallberatung

o [n Planung: bewegte Pause

3 Bestandsanalyse der Qualitit schulischer, insbesondere unterrichtlicher
Prozesse (IST)

Im Folgenden wird neben schulspezifischen Daten der Bestand von schulischen und unterrichtlichen
Prozessen aufgefiihrt, welche derzeit besonders prisent sind oder intensiv bearbeitet werden. In diesem
Zusammenhang muss aber betont werden, dass diese Auswahl die Fille unserer schulischen und
unterrichtlichen Prozesse nicht vollstindig abbildet und aus Griinden der Ubersichtlichkeit auch nicht
abbilden kann. Vielmehr muss Punkt 3 regelmilig aktualisiert werden um allen in der Schule wirkenden
Personengruppen, Aktivititen und Prozessen ausreichend Wiirdigung und Prisenz zukommen zu lassen.

3.1 Daten zu erzielten Ergebnissen der Schiiler*innen

3.11 VERAS

Die Schule nimmt — wie jede andere Schule auch — an den Vergleichsarbeiten VERA 8 in den Fichern
Deutsch, Mathematik und Englisch teil. Auch unter Pandemiebedingungen haben wir im Schuljahr
2020/2021 Leistungsdaten erhoben. Die Auswertung der Daten hat ergeben, dass unsere Schiiler*innen in
allen Fichern vergleichbare Ergebnisse wie der Durchschnitt an allen Betliner Gymnasien erzielen. Bezogen
auf eine Vergleichsgruppe von Gymnasien mit dhnlicher Schiller*innenzahl, dhnlichem Anteil von
Schiller*innen mit Lehrmittelbefreiung, nichtdeutscher Herkunftssprache und Gymnasialempfehlung
erreichten unsere Schiller*innen in den meisten Testbereichen leicht schlechtere Ergebnisse. Dies ist ein
Trend, der sich seit einigen Jahren feststellen ldsst.

Bezogen auf das Fach Deutsch erreichten im Schuljahr 2019/20 78% unserer Schiler*innen mindestens
den Regelstandard im Bereich Lesen. 14% unserer Schiler*innen erreichten sogar den Maximalstandard.
Beide Werte entsprechen dem Durchschnitt an allen Berliner Gymnasien. In der Vergleichsgruppe
erreichten jedoch 83% mindestens den Regelstand und 26% den Maximalstandard. Fiir die weiteren Ficher
Mathematik und Englisch (Lesen und Héren) sowie Deutsch (Orthografie) lassen sich dhnliche Befunde
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feststellen. Detaillierte Auflistungen der Leistungsdaten kénnen dem Evaluationsbericht ,,Evaluation der
schulbezogenen Statistik® von 2020 entnommen werden.

Insgesamt lassen die Ergebnisse von VERA 8 erkennen, dass unsere Schiiler*innen in den Profilklassen (8a
— Musik; 8b — MINT) im Durchschnitt bessere Leistungen erzielen als die Schiler*innen in den
Regelklassen. Dies hat zum Teil auch Einflisse auf die Gesamtergebnisse unserer Schule.

Die Dutchfihrung von VERA 8 im Schuljahr 2020/2021 hat dartiber hinaus ergeben, dass unsere
Schiiler*innen die Leistungen im Lesen sowohl im Fach Deutsch als auch im Fach Englisch gegeniiber den
Vorgingerjahrgingen bestitigen konnte. Im Fach Mathematik und im Bereich Héren im Fach Englisch gab
es leichte Leistungseinbriiche. Daraus ldsst sich folgern, dass unsere Schiiler trotz der Lockdowns in den
Jahren 2020 und 2021 durchaus erfolgreich gelernt haben. Einzig Leistungsbereiche, die eine umfassende
praktische Ubung bediirfen (z.B. Umgang mit Mathematik oder regelmiBige Sprachpraxis), konnten nicht
auf dem Niveau der Vorjahre gelernt werden. Insgesamt konnten wir jedoch keine gravierenden
Leistungsdefizite gegentiber fritheren Jahrgingen feststellen, was fir die engagierte Arbeit im sal.zH von
allen Beteiligten (Schiiler*innen und Lehrkrifte) spricht.

3.12 MSA

Die Schulleistungsdaten der vergangenen 5 Jahre zeigen, dass nahezu alle Schiiler*innen, die das Probejahr
nach Klasse 7 bestechen, den MSA bestechen und auch die Versetzung in die Qualifikationsphase der
gymnasialen Oberstufe (MSA+) erreichen. Die Quote der Schiller*innen mit MSA+ liegt dabei im
Durchschnitt der letzten 5 Jahre bei 98%. Die Leistungen in den einzelnen Priffungsteilen liegen dabei meist
im Berliner Durchschnitt. Die Aussagekraft der Statistiken ist jedoch etwas begrenzt, da in den Jahren 2020
und 2021 keine Priifungen in Deutsch, Mathematik und Englisch stattgefunden haben.

3.1.3 Abitur

Die Qualitit einer Schule und des erteilten Unterrichtes zeichnen sich nicht zuletzt durch ihre Ergebnisse
aus. Seit vielen Jahren (verwertbare Zahlen seit 2014) ist das Melanchthon-Gymnasium stets mindestens im
Betliner Durchschnitt der Abiturergebnisse oder besser. Im letzten Prifungsjahrgang (2020/2021) wurde
ein Gesamtschnitt von 2,2 erreicht. Die Quote der Schiller*Innen, welche das Abitur nicht bestehen, liegt
bisher stets im (unteren) einstelligen Prozentbereich.

3.2 Daten zu Unterrichtsausfall, Schulbesuch, Schuldistanz

Der Unterrichtsausfall belduft sich im Durchschnitt auf unter 3% (siche Anlagen, Tabelle 1). Die Ausnahme
des 1. Schulhalbjahres 2018/2019 basierte auf der Tatsache, dass die Lehrer*innenausstattung in den etsten
Unterrichtswochen unter 100% lag, da noch drei Lehrkrifte fehlten. Zu unseren Lehrstrategien gehort auch,
Unterricht an anderen Orten durchzufthren, also z. B. Theater-, Konzertbesuche, Exkursionen, usw.
anzubieten. Dadurch fehlen gelegentlich Lehrende, deren Unterricht z. T. vertreten wird (siche Spalte
,Dienstliche Abwesenheit & schulische Veranstaltungen®). Unsere Schiller*innen der Kursphase sind in der
Lage, auch selbststindig Lernprozesse erfolgreich zu gestalten (siche Spalte ,,Sonstige Malinahmen®).
Aufgrund der Corona-Pandemie wurde im zweiten Halbjahr 2019/2020 keine Unterrichtsausfall-Statistik
gefiihrt.

Im 1. Halbjahr des Schuljahres 2020/2021 fielen bis zur SchulschlieBung (am 16. 12.2020) 215
Unterrichtsstunden aus (6,9%, sieche Tabelle) — darunter wurden allerdings auch Stunden erfasst, die als
Online-Veranstaltung der Jahrginge 5 bis 9 auf Grund von Quarantine-Anordnungen stattfanden. Im 2.
Schulhalbjahr wurde keine Statistik erhoben, da die einzelnen Jahrgangsstufen unterschiedliche
Priasenzangebote erhielten, wodurch keine valide Aussage moglich war.

Unsere Schiiler*innen der 5./6. Klassen weisen keine Schuldistanz auf. Thre Fehlquote liegt durchschnittlich
bei 3,5%. Das sind ca. 6 krankheitsbedingte Fehltage pro Kind. In der Sekundarstufe I liegt die Fehlquote
bei ca. 5%, die Schuldistanz liegt unter 1%. Die Quote der Verspitungen betrigt ca. 0,5%. Von der
Aussetzung der Prisenz-Pflicht machten ca. 3,5% aller Schiiler*innen aller Jahrginge Gebrauch. Diese
Schiiler*innen verblieben somit im salL.zH. Weitere ca. 2% wechselten im Laufe des Wechselunterrichtes in
die Prisenz. Ca. 1% der Lernenden der Jahrginge 7 bis 9 erhielt ein Betreuungsangebot in der Notbetreuung
durch die Schulsozialarbeit.
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3.3 Unterrichtsentwicklung

3.3.1 Entwicklungsschwerpunkt Unterricht 2019/2020

(= neuer Evaluationsschwerpunkt 2021/22)

Im Qualititsbereich ,,Unterricht/Leht-Lern-Prozesse wird dem Melanchthon-Gymnasium im letzten
Inspektionsbericht (2016) in weiten Teilen positive Arbeit attestiert. Hinsichtlich des Qualititsmerkmals
,Unterrichtsgestaltung/Lehrerhandeln im Unterricht® (,,Unterrichtsprofil®) sind die Kritetien ,,Leht-
Lernzeit™, ,,Strukturierung und transparente Zielausrichtung®, ,,Verhalten der Schiller*innen im Unterricht*
sowie ,,Methoden- und Medienwahl® besonders positiv hervorzuheben. Hier schneidet das Melanchthon-
Gymnasium mit der Bestwertung ,,A“ besser ab als Schulen im Betliner Vergleich (A = Schule erfillt nahezu
alle Teilkriterien eines Qualititsmerkmals). Ebenso positiv kénnen die Ergebnisse beziiglich des
Qualititskriteriums ,,transparente Grundsitze der Leitungsbewertung® hervorgehoben werden. Hier wird
dem Melanchthon-Gymnasium fir jeden Indikator der Bestwert ,,++ bescheinigt.

Natirlich gibt es auch Merkmale, bei denen die Ergebnisse des Inspektionsberichtes einen eindeutigen
Entwicklungsbedarf signalisieren. So wird dem Melanchthon-Gymnasium bezgl. der Qualititskriterien
winnere Differenzierung®, ,,selbstindiges Lernen® und ,,problemorientiertes Lernen nur die Wertung ,,D*
(D = deutliche Verbesserungen erforderlich) zugeordnet. Der Mittelwert im Berliner Vergleich entspricht
hier jeweils der Wertung ,,c“. Dieser Entwicklungsbedarf wurde 2019 aktiv aufgegriffen und war ein
Schwerpunkt unterschiedlicher Entwicklungsvorhaben. Rund 40 Kolleg*innen nahmen zunichst an einer
Auftaktveranstaltung teil. Einige dieser Kolleg*innen beschiftigten sich anschlieBend im Rahmen eines
kollegialen Coaching-Ansatzes (siche nachfolgende Ausfithrungen zu ,,Personalentwicklung®) im Zeitraum
von August 2019 bis Mirz 2020 gezielt mit der Frage, wie diverse Losungswege, Lernprozesse und
Lernprodukte der Schiiler*innen stirker im Unterricht beriicksichtigt werden kénnen. Zusitzlich gab es
cinen schulinternen Studientag ,,Individuell und gemeinsam Lernen — auf die Aufgabe kommt es an!“ in
Zusammenarbeit mit der Deutschen Schulakademie. Infolge der Corona-Pandemie kam es zu
Abweichungen vom wurspringlichen Entwicklungs- und Evaluationsplan. Die entsprechenden
Ausfithrungen kénnen den Punkten 4, 5 und 6 entnommen werden.

3.3.2 Lernen in globalen Zusammenhingen (LigZ)

Mit dem Ziel, das vernetzte Denken und Handeln unserer Schiler*innen tiber die jeweilige Fachperspektive
hinaus zu foérdern, wird seit dem Schuljahr 2013/2014 dem Lernbereich ,Lernen in globalen
Zusammenhingen® deutlich gréere Bedeutung beigemessen. Dies tragt auch den Forderungen Rechnung,
die sich aus dem aktuellen RLP Klasse 1 - 10 (Teil B) ableiten.

So wurden vielfiltige Projekte durchgefthrt, z. B. zu den Themen ,,Wasser®, ,,Klimawandel* und ,,Bridging
Cultures®. Das ,,Wasserprojekt™ war von 2013 - 2019 Aushingeschild des Melanchthon-Gymnasiums und
cine tragende Sdule zur Umsetzung der curricularen Vorgaben im Themenfeld ,,Nachhaltige
Entwicklung/Lernen in globalen Zusammenhingen®. Die Arbeit wurde von zustindigen Akteur*innen des
Berliner Senats geschitzt und geférdert war tber schulgrenzen hinaus bekannt. Zudem fand im Schuljahr
2011/2012 erstmals im November fir den 9. Jahrgang ein fachiibergreifender Projekttag zum Thema
nEreiheit - ein geschitztes Gutr* statt, der in den folgenden Jahren zu einem festen Bestandteil der
projektorientierten Arbeit am Melanchthon-Gymnasium geworden ist. Als Kooperationspartner*innen
konnten wir die Gedenkstitte Hohenschonhausen sowie verschiedene Referent*innen von ,,Engagement
Global“ gewinnen. Diese Zusammenarbeit ermdglichte den Lernenden eine multiperspektivische
Auseinandersetzung mit thematischen Schwerpunkten des globalen Lernens, z. B. Menschenrechte. Die
Schwerpunktsetzung wird unter Berlicksichtigung der jeweils aktuellen politischen, gesellschaftlichen
Themen und Probleme sowie der Erfahrungswelt der Schiiler*innen aktualisiert und spezifiziert. Mit dem
Schuljahr 2013/14 wurde der Projekttag inhaltlich geschirft, was sich in der modifizierten Thematik
nEreiheit erleben — Grenzen erfahren® niederschlug. Des Weiteren wird jdhrlich ein fir alle Klassen
verbindlicher Projektwandertag durchgefiihrt. Indem die Schiler*innen der Leistungskurse (Q 1/2) diesen
Tag fir die Klassen der Mittelstufe planen und gestalten, iibernehmen sie einerseits eine besondere
Verantwortung fir die jiingeren Schuler*innen. Andererseits bietet sich ihnen die Gelegenheit, ihre
Fahigkeiten und Fertigkeiten auf der kommunikativen, der medialen als auch der organisatorischen Ebene,
insbesondere mit Blick auf die 5. Priifungskomponente des Abiturs, weiter zu entwickeln. Fine besondere
Herausforderung stellt die sach- und adressatengerechte Auswahl von auBerschulischen Lernorten dar.
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Exemplarisch seien hier Besuche in Betliner Museen, der Gedenkstitten und des Tierparks Berlin genannt.
Das Lernen von und mit alteren Schilern*innen ist eine neue Erfahrung und zugleich Motivation fiir eigene
Projekte.

3.3.3 Erginzungskurs Wissenschaftspropideutik

Als Teil des MINT-Profils unserer Schule bieten wir den Schiiler*innen der gymnasialen Oberstufe ab dem
Schuljahr 2020/2021 einen zweisemestrigen Erginzungskurs Wissenschaftspropideutik an. Darin sollen sie
vertiefende Einblicke in wissenschaftliche Methoden und Arbeitsweisen erhalten. Ausgehend von einer
geeigneten wissenschaftlichen Fragestellung sollen die Kursteilnehmer*innen einen Forschungsprozess
planen, ihn durchfithren und diesen mit geeigneten Instrumenten reflektieren, insbesondere aus
geisteswissenschaftlicher Perspektive.

3.4 Personalentwicklung

3.4.1 Emtwicklungsschwerpunkt Personal 2019/2020

Im Qualititsbereich ,,Personalentwicklung und Personaleinsatz® wird dem Melanchthon-Gymnasium
ebenfalls in vielen Teilbereichen gute Arbeit attestiert. Als besonders positiv (Bestwertung ++) sind die
Orientierung der Personalentwicklung an Entwicklungsschwerpunkten, die FEinarbeitung neuer
Mitarbeiter*innen, die Beratungsfunktion der Schulleitung und die zielgerichtete Kommunikation von
Fortbildungsinhalten  hervorzuheben. Deutliche  Verbesserungen  (Wertung ,,D“)  sind laut
Inspektionsbericht in Bezug auf die Indikatoren ,kollegiale Hospitation und ,bedarfsgerechte,
schulbezogene Fortbildungsplanung” notwendig. Auch diese Bereiche wurden 2019 in den
Entwicklungsfokus gestellt. Wie im Punkt ,,Unterricht/Leht-Lern-Prozesse® aufgefithrt, nahmen 40
Kolleg*innen an eciner Auftaktveranstaltung teil. Auch in diesem Entwicklungsbereich konnten einige
Kolleg*innen dafiir gewonnen werden, das kollegiale Unterrichtscoaching nach Prof. Dr. Annelies Kreis im
Zeitraum von August 2019 bis Mirz 2020 zu erproben. Dartiber hinaus wurde in Kombination mit dem
Entwicklungsschwerpunkt ,,Unterricht™ im Januar 2020 ein Halbstudientag ,,Individuell und gemeinsam
Lernen — auf die Aufgabe kommt es anl* angeboten, in dem sich die Teilnehmer*innen des Coachings
weitere Anregungen fiir ihren Unterricht holen konnten. Um einen Gesprichsrahmen zu schaffen, gab es
im Januar 2020 zudem eine Zusammenkunft der beteiligten Kolleg*innen zur Reflexion der bisherigen
Erfahrungen und Erkenntnisse. Bei der abschlieBenden Evaluation handelte es sich in Bezug auf den
Inspektionsbericht (t1) und die angebotenen Mal3nahmen um den IST-Zustand ,,t2° im Qualititszyklus.
Lisst man den Inspektionsbericht und die angebotenen Malnahmen unberiicksichtigt, diente diese
Evaluation gleichermallen als Bestandsaufnahme des IST-Zustandes ,t1“ zur Gewinnung von
grundsitzlichen Daten zum Einsatz des KUC am  Melanchthon-Gymnasium. Die am
Entwicklungsvorhaben beteiligten Kolleg*innen beurteilten das KUC anhand der Erfahrungen und
Erkenntnisse zwischen August 2019 und Mirz 2020. Die entsprechenden Ergebnisse kénnen dem
dazugehorigen Evaluationsbericht entnommen werden. Auf Basis der grofitenteils positiven Ergebnisse
sowie der ermittelten Bedarfe wurde im Rahmen des ,,Jour-fixe-Qualititssicherung® (Schulleiter, stellv.
Schulleiterin, piddagogische Koordinatoren, Qualititsbeauftragter) am 006.10.20 ein mdogliches
Umsetzungskonzept zur langfristicen Implementierung des kollegialen Unterrichtscoachings am
Melanchthon-Gymnasium entwickelt und diskutiert. Das Konzept stellt weiterhin einen freiwilligen Ansatz
in den Mittelpunkt, soll Rahmenbedingungen deutlich machen und enthilt Empfehlungen zur effektiven
Nutzung. Es kann den Anlagen entnommen werden.

3.4.2 Pidagogischer Salon

Der Pidagogische Salon befindet sich derzeit noch in der Anfangsphase am Melanchthon Gymnasium. Er
ist ein Instrument, die interne Vernetzung und Multiplikation von Kompetenzen und Kenntnissen zu
unterstiitzen und zu festigen. Lehrkrifte sind in regelmiBigen Abstinden eingeladen, sich zu einem
speziellen Thema (z.B. sexuelle Vielfalt) auszutauschen und weiterzubilden. Der inhaltliche Input erfolgt
durch eine Lehrkraft. Die Zusammenkunft bietet die Moglichkeit, Perspektiven und Blickwinkel kennen zu
lernen, zu erweitern und méglicherweise zu verdndern. Pidagogisch relevante Inhalte und Kompetenzen
werden mehreren Lehrkriften auf unkompliziertem und unbuirokratischem Weg zuginglich gemacht und
somit multipliziert.
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3.4.3 Kollegiale Fallberatung

In einem 2-monatigen-Turnus gibt es die Moglichkeit einer Kollegialen Fallberatung am Melanchthon-
Gymnasium. Es gibt einen festen, interdisziplindren Personenkreis, welcher den Stamm der Beratung bildet.
Er besteht aus der Schulleitung, drei Lehrkriften, zwei Sozialarbeitenden und einer Schulpsychologin. Es
wird darum gebeten, die Fille eine Woche im Voraus anzumelden und das hierfir vorgeschene
Anmeldungsformular zu benutzen. Das Anmeldeformular dient einer konkreten Fallbeschreibung und einer
(Selbst-)Klarung der Fall-Frage. Die Kollegiale Fallberatung ist freiwillig, bietet einen ressourcenorientierten
und multiprofessionellen Blick, unterstiitzt und fordert kollegiale Strukturen und gegenseitige
Unterstiitzung. Lehrkrifte konnen miteinander und voneinander lernen.

3.5 Organisationsentwicklung

3.5.1 Erasmus+

Das Melanchthon-Gymnasium ist seit dem Schuljahr 2020/2021 zum zweiten Mal die koordinierende
Einrichtung einer Erasmus+ Schulpartnerschaft. Im Projektzeitraum 2017 - 2020 wurde gemeinsam mit
Schulen aus Dinemark, Litauen, Polen und Estland ein Projekt mit Schiiler*innen und ihren Lehrkriften
zu den lokalen Auswirkungen der globalen Erderwirmung durchgefithrt. Dies erfolgte mit Blick auf die
Ostsee. Neben der Forderung der interkulturellen Kompetenzen, der Kntpfung von Freundschaften in
Europa und der Erkenntnis, dass gesamteuropiische Probleme nur durch gemeinsame, konstruktive
Zusammenarbeit aller Linder der EU gel6st werden kénnen, hat das Projekt einen von Schiiler*innen
erstellten Fotoroman zum Thema hervorgebracht.

3.5.2 Kooperation mit tjfbg (Schulsozialarbeit)

Seit Anfang 2018 gibt es ein Schulsozialarbeitsteam am Melanchthon-Gymnasium. Es umfasst eine Voll-
und eine Teilzeitstelle. Die Schulsozialarbeit ist Montag - Freitag erreichbar. Diese versteht sich als ein
professionelles, sozialpddagogisches Angebot, welches durch verbindlich vereinbarte Kooperation von
Jugendhilfe (tjtbg) und Schule dauerhaft im Schulalltag verankert ist. Neben Beratungsgesprichen,
Krisenintervention und Mitarbeit an der Schulentwicklung gehdrt auch der Ausbau priventiver Mallnahmen
zum Angebot von Schulsozialarbeit. Durch ihre ganzheitliche Sichtweise auf Schiler*innen und den
Grundsatz der Freiwilligkeit bringt Schulsozialarbeit eine zusitzliche padagogische Qualitit in die Schule.
Das Angebot von Schulsozialarbeit trigt dadurch zu einer wesentlichen Verbesserung der Lern- und
Entwicklungschancen der Schiler*innen bei. Schulsozialarbeit bereichert das Schulleben durch ihre Arbeit
an der Schnittstelle zwischen Schiiler*innen, Lehrkriften, Eltern und anderen Institutionen.

3.5.3 Kooperation mit FEZ

Zu Beginn des Schuljahres 2020/21 sollte es eine 4-tigige Zusammenatbeit mit dem FEZ (Ferien- und
Erholungszentrum Berlin) geben. Fur die zwei neuen 5. Klassen und die drei neuen 7. Klassen war ein
speziell erarbeitetes und zugeschnittenes Programm voller kreativer Inhalte geplant. Die Schiler*innen
sollten sich klassen- und jahrgangsiibergreifend kennenlernen. Neben Teamwork und demokratischen
Gruppenbildungsprozessen sollten kiinstlerische und naturwissenschaftliche Kompetenzen geférdert
werden. Die Klassen sollten sich auch auerhalb der Schule kennenlernen und miteinander arbeiten. Die 3-
tigige intensive Arbeit an einem Projekt sollte am 4. Tag in der Schule den Eltern, Lehrkriften und

Interessierten prisentiert werden. Aufgrund der Corona-Pandemie kam es zu Abweichungen von diesem
Vorhaben.

3.5.4 Kooperationen im Rahmen der Studien- und Berufsorientierung

Zahlreiche feste Kooperationspartner bilden gemeinsam mit unserem Schulausschuss ,,Vertiefte Studien-
und Berufsorientierung® (StuBe) ein differenziertes Netzwerk, um den Schiiler*innen unserer Schule eine
vertiefte Studien- und Berufsorientierung zu erméglichen. Nur einige sollen an dieser Stelle exemplarisch
genannt werden. Die Berater*innen der Agentur fiir Arbeit sind seit Jahren verlissliche Partner*innen bei der
Durchfithrung der Tage der Studien- und Berufsorientierung, der Organisation des Praktikums und bei
allgemeinen Beratungen (Einzelsprechstunden, Messen, Perspektivgespriche Jg. 11, Informationen via
Homepage und Aushingen).

Netzwerke mit der regionalen Wirtschaft (Partner Schule Wirtschaft - Siegel Exzellente Studien-  und
Berufsorientierung, Marzabn-Hellersdorfer Wirtschaftskreis, Rotary-Club) sowie den hiesigen Hochschulen (HU, FU,
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HTW etc.) und sozialen Trigern (Helleum, Helliwood) und die langjihrige Unterstiitzung unserer
ehemaligen Schiller*innen bieten eine grofle Vielfalt an Einblicken in die Ausbildungs-, Studien- und
Arbeitswelt.

3.5.5 Kooperation mit dem SIBUZ

Fir die Unterstiitzung in Fragen der psychologischen Beratung besteht eine intensive Zusammenarbeit mit
dem SIBUZ Berlin Marzahn-Hellersdorf. Fortbildungen zu Fragen von LRS, Dyskalkulie, Schuldistanz,
selbstgefihrdendem Verhalten werden ebenso genutzt wie Beratungen zu besonderen Lernbedarfen. Ein
Mitglied des SIBUZ nimmt auch an unseren kollegialen Fallberatungen teil.

3.5.6 Schiiler*innenaustausch Mexiko

Der Fachbereich Spanisch bietet fiir interessierte Schiiler*innen der Klassenstufen 9 und 10 die Méglichkeit,
an einem individuellen Austausch nach Puebla, Mexiko, teilzunehmen. Dieser privat organisierte Austausch
mit der Deutschen Schule ,,Colegio Humboldt® stellt eine kostengiinstige Variante dar, um fiir lingere Zeit
(3-6 Monate) ins Ausland zu gehen. Die deutschen Schiiler*innen werden am reguliren Schulunterricht in
Mexiko teilnehmen. Wiederum werden mexikanische Schiiler*innen den reguliren Unterricht des
Melanchthon-Gymnasiums besuchen.

3.5.7 Schiiler*innenaustausch Obernai

Seit 2013 besteht eine intensive Kooperation zwischen College Europe in Obernai/Frankreich und dem
Fachbereich Franzésisch des Melanchthon-Gymnasiums. Schiiler*innen, die die franz&sische Sprache
etlernen, haben jeweils am Ende der 8./zu Beginn der 9. Klasse die Moglichkeit, an dem jahtlich
stattfindenden Austauschprogramm mit unserer franzésischen Partnerschule teilzunehmen.

3.6 Erziehung und Schulleben

3.6.1 Schulische Veranstaltungen

Unsere Schiiler*innen nehmen regelmafBlig und erfolgreich an Wettbewerben teil. Dazu gehdéren sowohl
zentrale Wettbewerbe wie der Vorlesewettbewerb, die Mathematikolympiade, GEO-Wissen und die
Bundesjugendspiele als auch schulinterne Wettbewerbe, wie der Talenteabend wund der
Rezitatorenwettstreit/Poetry Slam.

Viele Veranstaltungen gehéren zum festen Bestandteil unseres Schullebens. Bei den Weihnachts- und
Sommerkonzerten oder bei der Kunstausstellung ,,Plattengold kénnen die Schiler*innen ihre
kiinstlerischen Talente prisentieren, am Tag der offenen Tir oder am Tag der offenen Unterrichtstiir
prisentieren wir fiir Interessierte unser Gymnasium. Andere Traditionen sind die Melanchthon-Fahrt fir
die neuen 5. und 7. Klassen und das Schulfest am Ende des Schuljahres.

Die Anerkennung des Engagements der Schiler*innen bei diesen Veranstaltungen wird z.B. durch eine
Wiirdigung vor der Gesamtkonferenz und/oder eine Primierung durch den Forderverein offentlich
gemacht. Zudem erhalten die Gewtirdigten fir ihre Klassen Punkte in der Wertung fiir den Schulpokal.

3.6.2 Schulische Veranstaltungen im Rahmen der Studien- und Berufsorientierung
Unsere Schule bietet regelmil3ige Beratungen in Bezug auf den Ubergang von Schule, Studium und Beruf
an. Verantwortlich dafiir sind die Beratungsteams, die sich aus Lehrer*innen des Ausschusses StuBe sowie
den Berater*innen der Agentur fiir Arbeit zusammensetzen.

Dartber hinaus gibt es einige fest im Jahresterminkalender verankerte Héhepunkte. Zwei sollen an dieser
Stelle hervorgehoben werden: Die Tage der Studien- und Bernfsorientiernng fur den Jahrgang 11, die v.a. Dank
der Hilfe vieler ehemaliger Schiiler*innen unserer Schule sehr authentische Inspirationen ermoglichen und
die Praktikumsmesse, die den Schiller*innen des 9. Jahrgangs Hilfe rund ums Praktikum bietet.

3.6.3 Offener Ganztag
Die nachfolgenden Ausfiihrung beziehen sich auf das Schuljahr 2020/21: Das offene Ganztagskonzept des
Melanchthon-Gymnasiums umfasst 20 AG-Formate, welche sich hauptsichlich den dsthetisch-
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kinstlerischen Fichern, wie beispielsweise Musik, Kunst und kreatives Schreiben, zuordnen lassen. In
diesem Kernbereich des Ganztagsbetriebs engagieren sich viele Schiller*innen freiwillig in verschiedenen
Projekten. Die Schulchére haben beispielsweise jihrliche Vorfihrungen im Rahmen der Sommer- und
Winterkonzerte. Die Angebote kénnen Montag bis Donnerstag, von 14:25 bis 16:00 Uhr wahrgenommen
werden und haben sich als ein verldssliches und kooperatives Programm fiir die Schiiler*innen
herausgestellt. Der Ganztag verfolgt ein Kooperationsmodell mit schulischen und auBlerschulischen
Partnern wie beispielsweise der Hans-Werner-Henze-Musikschule oder den  Schlanfiichsen Berlin. Dabei
partizipieren viele Lehrkrifte des Melanchthon-Gymnasiums an der Realisierung der Angebote, wodurch
Qualitit und Vielfalt gesichert wird. Die Schiiler*innen des Melanchthon-Gymnasiums schitzen die
konstruktive und synergistische Zusammenarbeit mit den AG-Verantwortlichen und kénnen ihren
Priferenzen nachgehen.

3.6.4 DIVERS, GLEICH UND FAIR

Implementierung eines diversitéitssensiblen und diskriminierungskritischen Selbstverstindnisses am Melanchthon-Gymmnasium:

Das Melanchthon-Gymnasium wird von Lernenden und Lehrenden besucht, die teilweise eigene
Migrationserfahrungen aufweisen, die in ihren Familien nicht Deutsch sprechen, die in ihrem (familidren)
Umfeld vielfiltige Religionen, Kulturen und Traditionen ausleben, die mitunter von Rassismus betroffen
sind, teilweise bislang nur unzureichenden Zugang zu aullerschulischen Bildungsangeboten hatten, eine
inter*- und/oder trans*-geschlechtliche Identitit sowie eine homosexuelle, bisexuell oder queere* sexuelle
Identitit aufweisen und/oder aufgrund von korperlichen und/oder psychisch-emotionalen Dispositionen
oder anderweitig durch eine Mehrheitsgesellschaft behindert werden.
Diese diversen Hintergriinde und Dispositionen aller Lehr- und Lernenden und die damit verbundenen
Potentiale auf dem Weg zu eciner fairen Schule finden bisher in folgenden (sensibilisierenden und
unterstiitzenden) Angeboten/Aktionen Bertcksichtigung:

Arbeitskreis Diversity: Der AK Diversity besteht aus Lehrer*innen, Mitarbeiter*innen der Schulsozialarbeit
und der Kontaktperson fiir sexuelle und geschlechtliche Vielfalt / Diversity. Der AK begleitet zum einen
die Diversity AG inhaltlich und konzeptionell, zum anderen arbeitet der AK Diversity konzeptionell daran,
wie Diversity und Vielfalt verstirkt in die Schulkultur Eingang finden kénnen. Der AK vertritt dabei einen
intersektionalen und machtkritischen Ansatz. Der AK Diversity steht allen interessierten Kolleg*innen
offen.

Diversity-AG: Die Diversity-AG besteht bisher als loser Zusammenschluss von vier Schiiler*innen (mit
Unterstitzung der Kontaktperson fir sexuelle und geschlechtliche Vielfalt / Diversity sowie des
Arbeitskreises Diversity); die AG bietet derzeit einen Raum fiir Schiiler*innen, um sich tiber die Themen
sexuelle und geschlechtliche Vielfalt/Diversity auszutauschen; Informationsmaterial fir Schiler*innen,
Lehrer*innen und Eltern zu den Themen wurde und wird zusammengetragen. Die Etablierung der
Diversity-AG soll kontinuierlich vorangetrieben werden. Die Arbeit der AG sollte sich darauf konzentrieren
insgesamt mehr Sichtbarkeit dieser Themen herstellen (indem diese nach Absprache mit verschiedenen
Fachlehrer*innen stirker in den Unterricht integriert werden). Im Idealfall handelt es sich dabei um ein
Format, das von Schiler*innen fiir Schiller*innen (Peer-to-Peer-Ansatz) angeboten wird (Konzept:
Diversity AG, Arbeitskreis Diversity, Kontaktperson fiir sexuelle und geschlechtliche Vielfalt / Diversity).

Antidiskriminierungsworkshops: Der Arbeitskreis Diversity und die Kontaktperson fiir sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt / Diversity befinden sich derzeit in Kontakt mit i-Pad und queer@school und
planen gemeinsam mit interessierten Kolleg*innen Workshops fiir die Jahrgangsstufe 9 und fir die
Diversity AG zum Thema Antidiskriminierung unter einer intersektionalen und machtkritischen
Perspektive (Konzept: Anna Phung, Friederika Vgele, Stefan Bast, Jochen Barthel, AK Diversity).

Sonstiges: Die Themen sexuelle und geschlechtliche Vielfalt/Diversity werden derzeit noch unsicher als Teil
der iibergeordneten Themen des RLPs des Landes Berlin Teil B im Fachunterricht aufgegriffen. Der
Arbeitskreis Diversity und die Kontaktperson fur sexuelle und geschlechtliche Vielfalt / Diversity regen zur
Evaluierung der Umsetzung der folgenden tibergeordneten Themen in den Fachbereichen an:

- RLP B 3.2 Bildung zur Akzeptanz von Vielfalt/ (Diversity)
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- RLP B 3.7 Gleichstellung und Gleichberechtigung der Geschlechter (Gendermainstreaming)
- RLP B 3.8 Interkulturelle Bildung und Erziehung
- RLP B 3.12 Sexualerzichung/Bildung fiir sexuelle Selbstbestimmung

Ziel ist es, Verbesserungspotential und Best-Practice-Beispiele zu ermitteln, und darauf hinzuarbeiten,
kiinftig Sinn und Inhalt dieser tbergreifenden Punkte kompetenter im Fachunterricht zu vermitteln und
fester im Unterricht und in der Schulkultur zu verankern. Die Bibliothek des Melanchthon-Gymnasiums
erhilt vereinzelt Buchspenden, die gezielt emanzipatorische und diversititssensible Inhalte vermitteln.

3.6.5 Arbeit der Schiiler*innenvertretung

Beitrag der SV:

In den vergangenen Jahren hat die Schiiler*innenvertretung des Melanchthon-Gymnasiums einiges erreicht
und ist stetig an ihren Herausforderungen gewachsen. Wir (SV, Anm. d. Red.) haben eine stabile Grundlage
an Material und Wissen geschaffen, welches wir vor allem durch die Seminarfahrt der
Schiiler*innenvertretung an die jingeren Schiiler*innen unserer Schule vermitteln und weitergeben. Die SV-
Fahrt findet im Schuljahr 2020/2021 zum vierten Mal statt.

Auf Basis der vergangenen SV-Fahrten wurden viele Projekte gestartet, von denen sich einige letztendlich
ctabliert haben. Zum ecinen das Projekt ,,Griiner Daumen®, welches zum Ziel hat (Hoch-)Beete im
Schulleben zu integrieren. Zum anderen wurde ein Projekt realisiert, von dem wir noch heute sehr
profitieren: Der Schiiler*innenvertretungsraum. Er ist Dreh- und Angelpunkt unserer Arbeit.

Weiterhin ist der SV-Podcast sehr erwihnenswert. Dieser erscheint einmal pro Woche via Spotify. In diesem
Zusammenhang gibt es ein Format des Podcasts, welches alle zwei Wochen am Samstag erscheint und sich
mit Themen rund um die Politik der Bundesrepublik beschiftigt. Man kann allgemein sagen, dass die
Medienprisenz der SV gut entwickelt ist. Dies ist z. B. auch an unserem Instagram-Account und an der
eigenen SV-Website zu erkennen.

Der SV-Vorstand hat einen Rahmen etabliert, in dem wochentlich getagt wird. Dieser Rahmen ist fiir jede*n
Schiiler*in ge6ffnet.

4 Ziele der Entwicklungsvorhaben in den schulischen, insbesondere
unterrichtlichen Prozessen (SOLL)

Einige der im Bestand (Punkt 3) ausgewiesenen Aktivititen und Arbeitsbereiche weisen auch Ziele bzw.
Entwicklungsvorhaben aus. Diese sollen nachfolgend dargestellt werden.

4.1 Unterrichtsentwicklung

4.1.1 Emwicklungsschwerpunkt Unterricht 2019/2020

(= neuer Evaluationsschwerpunkt 2021/22)

Wie der Bestandsanalyse zu entnehmen ist, liegt ein Augenmerk im Qualititsbereich ,,Unterricht/Leht-
Lernprozesse® beim Qualitdtsmerkmal ,,Individualisierung von Lernprozessen®. Nach Analyse derjenigen
Indikatoren im Inspektionsbericht, welche einen besonders grofien Entwicklungsbedarf implizieren, wurde
urspriinglich folgendes Ziel beschlossen: Die Kolleginnen wund Kollegen beriicksichtigen diverse Liosungswege,
Lernprozesse und Lernprodukte der Schiiler*innen verstirkt in ibrem Unterricht. Die in der Zielformulierung
ausgewiesenen Schwerpunkte wurden fiir das Entwicklungsvorhaben explizit fokussiert, da sie, ausgehend
von aktuellen Erkenntnissen zu erfolgreichem Lehren und Lernen, als besonders wirkungsmichtig
eingeschitzt werden kénnen. Die Perspektive der Schiiler*innen soll stirker reflektiert und in den Fokus
methodisch-didaktischer Uberlegungen geriickt werden. Das Entwicklungsvorhaben war dabei Basis eines
Qualititszyklus. In Folge der Corona-Pandemie kam es zu jedoch zu Abweichungen vom urspriinglichen
Entwicklungs- und Evaluationsplan. Fir das Schuljahr 2021/22 wurde daraufhin beschlossen, den
urspringlichen Entwicklungszyklus aufzugeben und in Form einer schuliibergreifenden Evaluation neu zu
starten und auszuweiten. Dabei nehmen die Schiler*innen der 7. — 11. Klassen und alle Lehrkrifte an der
Evaluation teil. Ziel ist die Erfassung von Einschitzungen und Wahrnehmungen von Schiiler*innen und
Lehrkriften hinsichtlich des Umgangs mit Lasungswegen, Lernprozessen und Lernprodukten im Unterricht.
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4.1.2 Lernen in globalen Zusammenhingen (LigZ)

Wir wollen global denken, lokal handeln und lernen, verantwortlich in einer gemeinsamen Welt leben®.
Darin sehen wir die zentrale Zielstellung fiir das Lernen in globalen Zusammenhingen am Melanchthon-
Gymnasium, die wir durch eine Vielzahl an Angeboten fiir mdglichst verschiedene Jahrgangsstufen
realisieren werden.

An der Planung und Durchfiihrung der einzelnen Projekte partizipieren Kolleg*innen aller Aufgabenfelder.
Exemplarisch wird im Folgenden der Projektwandertag vorgestellt:

In Bezug auf den Projektwandertag soll als Entwicklungsschwerpunkt kiinftig eine stirkere inhaltliche
Ausrichtung am Lernen in globalen Zusammenhidngen erfolgen. Folgendes Ziel wurde von der
Arbeitsgruppe definiert:

Die Schiiler*innen des 11. Jahrgangs schulen ibr systemisches Denfken sowie ihre Bewertungs- und Urteilskompetens, indem
sie einen Projektwandertag fiir die Schiiler*innen der Sekundarstufe 1 planen, der sich thematisch an den vier Dimensionen des
Lernens in globalen Zusammenhingen ,,Okonomie, Okologie, Gesellschaft und Politik* orientiert. Die Angebote geeigneter
anfSerschulischer Lernorte werden von den Schiiler*innen bei der Planung und Durchfiihrung des Projektwandertags genut3t.
Die Umsetzung dieser erweiterten Konzeption wird im Schuljahr 2020/2021 von einigen Leistungskursen
erprobt und anschlieBend evaluiert (s. unter 5.2).

4.1.3 Fortschreibung und Anpassung des schulinternen Curriculums

Zum Schuljahr 2021/22 wurde mit dem entsprechenden Schulvertrag folgendes Ziel beschlossen:
Fortschreibung und Anpassung des schulinternen Curriculums in Erginzung des nen aufgelegten Schulprogramms. Damit
soll den gesetzlichen Vorgaben entsprochen werden, nach denen das SchiC Teil des Schulprogramms ist, in
schulischer Selbststindigkeit und Eigenverantwortung zu entwickeln ist und der schulischen Offentlichkeit
in geeigneter Form zuginglich zu machen ist. Uber die ohnehin stindig stattfindenden Entwicklungs- und
Anpassungsprozesse hinaus wurde beschlossen, die Prisenztage zum Schuljahr 2021/2022 im Sinne einer
Auftaktveranstaltung fir eine gemeinsame, schuliibergreifende Bearbeitung des SchiC zu nutzen. Je nach
ermittelten Bedarfen der Ficher und Fachbereiche erfolgte dabei fachintern und/oder fichertibergreifend
cine Prifung, Anpassung und Entwicklung der bestechenden schulinternen Curricula. Ubersichtlichkeit,
Reduktion, Verbindlichkeit und die Kohirenz der Teile A, B, C sollten bei der Arbeit in den Fokus geriickt
werden, um die Corporate Identity des Melanchthon-Gymnasiums in Erginzung zum Schulprogramm
herauszuschilen. Die weitere Anpassung und Entwicklung der jeweiligen Teile des SchiC wird bis
November 2021 individuell fortgesetzt; anschlieBend wird das SchiC der schulischen Offentlichkeit
zuginglich gemacht.

4.2 Personalentwicklung

4.2.1 Pidagogischer Salon

Der Pidagogische Salon soll alle zwei Monate an abwechselnden Tagen stattfinden. Es soll sich ein Weg
ctablieren, der die Prozesse des Von- und Miteinander-Lernens ermdglicht und vereinfacht. Insgesamt soll
sich der Pidagogische Salon positiv auf innerschulische, transparente und sich gegenseitig unterstitzende
Strukturen auswirken. Perspektivisch soll ein GroBteil der extern besuchten Fortbildungen auf diese Weise
ins Kollegium getragen werden kénnen.

4.2.2 Kollegiale Fallberatung

Der kollegiale Fallberatung soll perspektivisch einen wesentlichen Anteil der Klassenkonferenzen ersetzen.
Im Hinblick auf Heterogenitit soll diese Arbeitsweise inklusionsorientierte Strukturen am Melanchthon-
Gymnasium férdern und etablieren.

4.2.3 Personalentwicklungsgespriche

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einer Schule sind entscheidend fiir den Erfolg der schulischen
Prozesse. Daher sind der angemessene Einsatz sowie die Férderung der Lehrkrifte zentrale Aufgabe der
Schulleitung. Fin Blick auf das umfangreiche Schulprogramm macht deutlich, dass das Melanchthon-
Gymnasium ein umfangreiches Profil mit unterschiedlichsten Arbeits- und Entwicklungsbereichen aufweist.

1 Quelle: Schulprogramm Dathe-Gymnasium 2012
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Die Corona-Pandemie hat in diesem Zusammenhang in besonderer Weise verdeutlicht, dass eine intensive
Kommunikation und Unterstiitzungskultur unabdingbar sind, um Bedarfe wahrzunehmen zu kénnen und
den Herausforderungen schulischer Arbeit gerecht zu werden. Eine Schliisselrolle kommt dabei der
Schulleitung zu. Um dieses Qualititsmerkmal zu fokussieren, wurde im Schulvertrag fur das Schuljahr 21/22
folgendes Ziel beschlossen: Durchfiibrung von regelmdfSigen Personalentwicklungsgesprichen zur  systematischen
Forderung von Kolleg*innen und W eiterentwicklung des Schulprofils.

4.3 Organisationsentwicklung

4.3.1 Erasmus+

Im neuen Projektzeitraum 2020 - 2022 wird mit allgemeinbildenden und beruflichen Schulen aus Polen,
Litauen, Italien und der Tiirkei zusammengearbeitet, um gemeinsam einen Klimaschutzplan fiir die Schulen
zu entwickeln und auszuprobieren. Ziel soll es sein, dass der Klimaschutz mit konkreten Malnahmen an
allen Partnerschulen fest verankert wird. Der Klimaschutzplan soll Schritt fiir Schritt entwickelt und bei
jedem Begegnungstreffen erweitert, ausprobiert, reflektiert und wenn nétig angepasst werden.

Neben der Entwicklung eines Klimaschutzplans sollen Schiller*innen und Lehrkrifte durch den Austausch
und den gegenseitigen Besuch der Partner*innen in ihren interkulturellen Kompetenzen geférdert werden.
Ein fester Bestandteil der Begegnungstreffen sollen Unterrichtshospitationen von Lehrkriften sein, mit dem
Ziel, ihr methodisch-didaktisches Repertoire zu erweitern und unterschiedliche Umginge und
Lésungsansitze fiir vergleichbare Herausforderungen kennenzulernen.

4.3.2 Kooperation mit tjtbg (Schulsozialarbeit):

Perspektivisch sollen sich mit dem Um- und Ausbau der Gebdude die Aufgaben der Sozialarbeitenden in
Richtung offenen Ganztag und Pausenangebote ausweiten. Ziel ist es, den Schiiler*innen Riume und
Mboglichkeiten zu aullerunterrichtlichen Angeboten zur Verfigung zu stellen und diese professionell zu
begleiten. Durch die Erweiterung der rdumlichen Kapazitit sollen weitere priventive und vernetzende
Angebote geschaffen werden kénnen.

4.3.3 Kooperation SIBUZ und weitere Vernetzung

Zur weiteren Verbesserung unserer padagogisch-psychologischen Arbeit ist die Bildung eines schulinternen
Kompetenz- und Beraterteams geplant. Dabei geht es darum, Ansprechpartner*innen, u. a. fur
Krisenbewiltigung, LRS, Dyskalkulie, sexuelle Vielfalt, Elternarbeit und Privention, zu gewinnen. Diese
sollen dem Kollegium unterstiitzend zur Seite stehen. In diesem Zusammenhang soll auch die Kooperation
mit der Schulsozialarbeit, dem SIBUZ sowie auB3erschulischen Partnern vertieft werden.

4.4 Erziehung und Schulleben

4.4.1 Schulfestkomitee/Forderverein

Ein Schwerpunkt bei der Weiterentwicklung der Gestaltung von schulischen Veranstaltungen ist die stirkere
Einbeziehung von Eltern und Schiler*innen. Hier soll der Férderverein der Schule eine wichtige Rolle
spielen, um das Zusammenspiel von Schule, Férderverein und Eltern bei Veranstaltungen zu optimieren.
Auch das Schulfestkomitee kann breiter aufgestellt werden, um die Interessen, Winsche und Ideen der
Schiiler*innen stirker zu berticksichtigen. So muss die Zusammenarbeit zwischen Vertreter*innen der GSV
und dem Schulfestkomitee besser koordiniert und verzahnt und die Eigenverantwortung der Schiiler*innen
verstiarkt werden.

4.4.2 Offener Ganztag

Die Ganztagskonzeption am Melanchthon-Gymnasium soll sich zu einem ganzheitlichen Arrangement zum
Fordern und Férdern unserer Schiller*innen weiterentwickeln. Dafiir wird ein Netz von Férder- und
Unterstiitzungsangeboten entstehen, wie beispielsweise Lernumgebungen fiir kollaboratives Lernen oder
Lernstudios mit Peer-to-Peer-Konzepten. Fiir ein ganzheitliches Konzept ist die Verkniipfung zwischen
unterrichtlichen und aulerunterrichtlichen Lernbereichen notwendig. Das Angebot des Ganztags soll, dem
schulischen Profil entsprechend, Schwerpunkte in den MINT-Fichern und den kiinstlerisch-dsthetischen
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Fichern haben. Entscheidungen tiber die Zusammenarbeit mit auerschulischen Kooperationen sollen auf
der Grundlage des Ganztagskonzepts unserer Schule erfolgen. Demzufolge werden Themen, Inhalte und
Kooperationsbeteiligte verbindlich abgestimmt, um Qualitit und Zuverlissigkeit zu gewihrleisten.
Schiiler*innen sollen eigenverantwortlich bestimmte Bereiche des Ganztags gestalten und erhalten dabei
kompetente Unterstiitzung. Es wird ein Raumkonzept mit den Schiiler*innen erarbeitet, bei dem erkennbare
und moglichst voneinander abgetrennte Bereiche, u.a. Ruhe-, Bewegungs-, Spiel- und Arbeitsbereiche,
entstechen. Fir das Schuljahr 2021/2022 wurde folgendes Ziel konkretisiert: Weiterentwicklung und
Strukturiernng des Gangtagsangebotes entsprechend des Schulprofils.

4.4.3 DIVERS, GLEICH UND FAIR

Eine faire Schule ist inklusiv. Inklusion bedeutet, die ,,Anderen® nicht mit der Brille der Andersartigkeit
anzuschauen, sondern Diversitit als selbstverstindlichen Teil, Chance und Bereicherung von Schule und
Gesellschaft zu begreifen. Eine faite Schule ermdglicht allen Lernenden ungeachtet der Herkunft, des
Geschlechts etc. die gleichen Chancen auf Bildung und baut Barrieren, die dies verhindern, kontinuierlich
ab. In einer fairen Schule wird die Diversitit der Schiilerschaft bei der Gestaltung des Lernraums Schule
und der thematischen Ausgestaltung von Unterricht beriicksichtigt. Nur eine diversititssensible,
diskriminierungskritische und inklusive Schule ist fair.

Folgende  Angebote/Vorhaben sind zur Implementierung eines  diversititssensiblen und
diskriminierungskritischen Selbstverstindnisses am Melanchthon-Gymnasium geplant bzw. sollen
intensiviert werden:

e Workshops fiir Lehrkrifte: Alle Lehrkrifte sollen an dhnlichen Workshops wie die Schiler*innen
teilnehmen, in denen sich die Lehrer*innen unter einer diskriminierungskritischen und
intersektionalen Perspektive zu Themen wie Rassismus, Ableismus, Sexismus, Klassismus, Homo-
und Transphobie etc. fortbilden, um die Entwicklung eines diversititssensiblen
Selbstverstindnisses zu férdern. Dabei geht es nicht nur um eine reine Wissensvermittlung, sondern
auch um das Erarbeiten einer gemeinsamen Haltung (Konzept: Anna Phung, Friederika Végele,
Stefan Bast).

e Evaluierung von Diversity-Ansitzen in den verschiedenen Fachbereichen: Inwieweit wird Vielfalt
sichtbar gemacht und wertgeschitzt? Welche Méglichkeiten zur Uberwindung von Vorurteilen und
Verringerung der Diskriminierung werden genutzt und kénnen geschaffen werden? Wie grof3 ist
das Interesse und das Wissen um explizite, aber auch implizite und intersektionale Diskriminierung
und die Bereitschaft, diese durch das eigene Handeln als Individuum und Lehrperson mit
Vorbildcharakter und Erziehungsauftrag zu verringern.

e Im Schulalltag soll eine gendersensibler Sprache benutzt werden. Sowohl schriftlich im Unterricht
als auch in der Kommunikation zwischen Leitungsebenen und Mitarbeiter*innen durch den
Gebrauch des Sternchens (¥) mit angehangener weiblicher Endung. Als auch bei der Beschilderung
von Riumen und nach Méglichkeit im mindlichen Austausch auf allen Ebenen.

e Es gibt in der Schule eine geschlechtsneutrale Toilette fiir Lehrkrifte. Zeitnah soll in jedem Haus
mindestens eine Unisex-Toilette fiir Schiller*innen ausgewiesen werden.

e Die Vergabe der MINT-Profilklassen soll geschlechtergerecht erfolgen (Gendermainstreaming).

e Es soll koedukativer Unterricht in allen Fichern (inklusive Sport und Sexualpiddagogik) erfolgen
und damit gleiche Bildungschancen fiir alle geschaffen werden.

e Im Unterricht sollen vielfiltige Lebensweisen vermittelt und geschlechtergerechte Sprache
verwendet werden.

e Die Barrierefreiheit in der Schule muss ausgebaut werden. Derzeit ist lediglich Haus 3 ebenerdig
zuginglich und mit einer barrierefreien Toilette ausgestattet.

4.4.4 Arbeit der Schiiler*innenvertretung

Beitrag der SV:

Die in der Bestandsanalyse aufgefiihrten Arbeitsschwerpunkte stehen im Fokus der Weiterentwicklung. So
soll zum einen die Offentlichkeitsarbeit weiter optimiert werden. AuBerdem soll der SV-Nachwuchs stetig
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geférdert und an die SV-Arbeit herangefithrt werden, um auch kinftig eine erfolgreiche SV-Arbeit
sicherzustellen. Geplant sind in diesem Zusammenhang mehrere Workshops und weitere SV-Fahrten.

5 Zeit- und Mallnahmenplanung fiir die Realisierung der
Entwicklungsvorhaben

5.1 Unterrichtsentwicklung

5.1.1 Emwicklungsschwerpunkt Unterricht 2019/2020

(= neuer Evaluationsschwerpunkt 2021/22)

Lingerfristiges Ziel: Die Kolleginnen und Kollegen beriicksichtigen diverse Losungswege, Lernprozesse und Lernprodufkte
der Schiiler*innen verstirkt in ihrem Unterricht.

5.1.1.1 Tabelle: Umsetzungsplanung

Prozessschritt/MaBnahme Verantwortlichkeiten | Zeitraum
Diagnose der Praxis: QB Mai 2019
Analyse der Daten des Inspektionsberichtes (entspricht T1)

Auswertung und Interpretation der Daten des QB Mai 2019
Inspektionsberichtes

Verinderungsbereitschaft herstellen: QB Mai 2019

allgemeine Informationsveranstaltung auf Dienstberatung;
spezifischer Informationsblock im Rahmen der Konferenz der

FBL und FL
SOLL-Zustand definieren: QB Mai 2019
Entwicklungsziele, Kriterien, Indikatoren definieren
Ableiten von Mafinahmen QB Mai 2019
Methoden und Instrumente fiir die Evaluation (T2) festlegen QB + Arbeitsgruppe Mai 2019 —
und entwickeln ,,Team Item* Februar
2020

Kick-off-Workshop ,,Unterrichtsentwicklung + kollegiales QB 01.08.2019
Unterrichtscoaching®; Tandembildung
Gemeinsame Arbeit der freiwilligen Kolleg*innen (Tandems) QB August
am Entwicklungsschwerpunkt ,,Unterricht” im Rahmen der 2019 -
Erprobung des kollegialen Unterrichtscoachings April 2020
Fortbildung/Halbstudientag ,,Individuell und gemeinsam QB, Elke Schiitz 16.01.2020
Lernen — auf die Aufgabe kommt es an!“ (fiir alle interessierten | (Deutsche
Kolleg*innen) Schulakademie/

padagogische

Werkstatt)
Zusammenkunft der beteiligten Kolleg*innen (Tandems) zur QB 08.01.2020
Reflexion der bisherigen Erfahrungen und Erkenntnisse
Fixieren der Entwicklungsschwerpunkte im gemeinsamen SL + QB Januar
Schulvertrag mit der Schulaufsicht (Fr. Dr. Imke) 2020
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Corona-Pandemie fiibrt zu Beeintrichtigung der geplanten Mairz 2020
Entwicklungsarbeit im Schulbetrieb (bzgl. ,,Unterrichtsentwicklung") -
Juli 2021
Jour-Fixe-Qualititssicherung: QB, SL, OKO April +
Absprachen zur Neujustierung des Evaluationsvorhabens Mai 2021
»Unterrichtsentwicklung® in der Beratung des mittleren
Managements und DB/GK
Evaluation: Erfassen der Daten von Schiiler*innen und QB 08.11.2021
Lehrkriften -
19.11.2021
Auswertung und Interpretation der Daten QB November
April 2021
Anfertigen des Evaluationsberichtes QB November
April 2021

Auf Kriterien und Indikatoren des Entwicklungsvorhabens wird explizit unter 6. eingegangen.

5.1.2 Lernen in globalen Zusammenhingen (LigZ)

Ziel:  Die Schiler*innen werden darin geférdert, systemisch zu denken und eine globale Perspektive

einzunehmen.

Die exemplarische Zeit-Mainahme-Planung fir den Projektwandertag kann der nachfolgenden Tabelle

entnommen werden.

5.1.2.1 Tabelle: Umsetzungsplanung

Festlegung des fachlichen
Schwerpunkts sowie
Teambildung

Tabelle: Projektverlauf Verantwortlichkeiten Zeitraum
Prozessschritt/ MaBBnahme

Projektskizze zum LigZ-Team 01.04.2020
Schulprogramm fertiggestellt

Klarung der bisherigen und LigZ-Team 01.05.2020
zukiinftigen Voraussetzungen

fir den Projektwandertag

Diskussion der Konzeption mit | LigZ-Team September 2020
FL und FBL

Studientag am MG LigZ-Team 07.10.2020
LigZ im Kontext des

Projektwandertags

Gruppenfindung: Schiiler*innen der Q1 bis 03.12.2020

Beratung zur Themenfindung
und ggf. Problematisierung im
Kontext des LigZ

Betreuende Lehrkrifte

17.12.2020, 2. Block

Grobplanung fiir ein weiteres
Angebot innerhalb LigZ fiir
eine Klassenstufe

LigZ-Team

Juni 2021
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5.1.3 Fortschreibung und Anpassung des schulinternen Curriculums
Ziel: Fortschreibung und Anpassung des schulinternen Curriculums in Ergdnzung des neu aufgelegten Schulprogramms

5.1.3.1 Tabelle: Umsetzungsplan

Tabelle: Projektverlauf Verantwortlichkeiten Zeitraum
Prozessschritt/ MaBBnahme
Bestandsanalyse der QB, Fachverantwortliche bis Juni 2021

Rahmenteile A, B und C; 1. T.
mit Konkretisierung (Teil A)
Einigung auf einen QB, Fachverantwortliche Juni 2021
Verotfentlichungstermin in den
Gremien der

Fachverantwortlichen

Absprachen zur Gestaltung der | QB, Fachverantwortliche, Juni 2021
Prisenztage mit den Kollegium

Fachverantwortlichen und

Abstimmung auf der GK

Organisation und QB, SL, Fachverantwortliche, August 2021
Durchfihrung der Prisenztage | Kollegium

Bereitstellen des SchiC fiir die QB, SL November 2021

schulische Offentlichkeit

5.2 Personalentwicklung

5.2.1 Personalentwicklungsgespriche
Ziel: Durchfithrung von regelmdfsigen Personalentwicklungsgesprichen gur systematischen Forderung von Kolleg*innen und
Weiterentwicklung des Schulprofils.

5.2.1.1 Tabelle: Umsetzungsplan

Tabelle: Projektverlauf Verantwortlichkeiten Zeitraum
Prozessschritt/ MaBBnahme
Etablierung einer SL bis Mai 2021

Organisationsstruktur zur
Kommunikation mit Kollegium

Schaffung eines Uberblicks SL bis September 2021
tber die Beteiligung der

Kolleg*innen an schulischen

Prozessen

Durchfithrung regelmilliger SL Mai 2021 — April 2022

Personalentwicklungsgespriche
auf Basis des Schulprogramms
und Schulprofils
Dokumentation und SL Mai 2021 — April 2022
Auswertung der vereinbarten
Ziele

5.3 Erziehung und Schulleben

5.3.1 Schulfestkomitee/Férderverein

Neben der Gewinnung neuer Férdervereinsmitglieder, die sich aktiv an der Realisierung der MaB3nahmen
beteiligen, sollten auch unter den Lehrkriften interessierte Kolleg*innen gefunden werden, die im
Schulfestkomitee mitwirken und somit die Organisierung von Veranstaltungen und die Koordinierung mit
der GSV mitgestalten wollen. Interessierte Schiiler*innen miissen regelmifBig im Rahmen des
Schulfestkomitees beraten, Ideen austauschen und die Realisierung planen.
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Zeitplan:

- stabile Kommunikation zw. Schulfestkomitee und GSV: Ende 2020

- Weiterfiihrung von neuen Veranstaltungen der Schiiler*innenschaft (z.B. Mottoparty/Halloween): Ende
Schuljahr 2021

- Gewinnung neuer Férdervereinsmitglieder: fortlaufend

Verantwortlichkeit: Hr. Berger

5.3.2 Offener Ganztag
Ziel: Weiterentwicklung und Strukturierung des Ganztagsangebotes entsprechend des Schulprofils.

Malinahmen zur Zielerreichung:

- Vorstellung des Ganztagskonzeptes in den schulischen Gremien (v. Ganztagskoordinatorin)

- Prizisierung des Ganztagskonzepts auf das Schulprofil

- Veroffentlichung des Konzeptes fiir die schulische Offentlichkeit

- Kolleginnen und Kollegen partizipieren an der Gestaltung des Ganztagsangebotes; Gewinnung von
Kolleginnen und Kollegen fiir die inhaltliche Gestaltung

- Vorbereitung einer Evaluation

6 Gegenstinde, Ziele, Kriterien, Indikatoren und Verfahren der internen
Evaluation

6.1 Unterrichtsentwicklung

6.1.1 Entwicklungsschwerpunkt Unterricht 2019/2020
(= neuer Evaluationsschwerpunkt 2021/22)

In welchem Bereich besteht Entwicklungsbedarf?

Fokussierung auf den Bereich ,Individualisierung von Lernprozessen® bzgl. der Qualititskriterien
selbststiandiges Lernen, problemorientiertes Lernen und innere Differenziernng, insbesondere im Umgang mit 1 dsungswegen,
Lernprozessen und Lernprodukten.

Qualititsbereich: Lehr- und Lernprozesse
Qualititsmerkmal: Unterrichtsgestaltung
Ubergeordnetes Kriterium: Individualisierung von Lernprozessen

Kriterien und Indikatoren: Ausgewihlte Schwerpunkte aus den Bereichen se/bststindiges Lernen,
problemorientiertes Lernen und innere Differenzierung (sieche Anlagen, Tabelle 2)

Lingerfristiges Ziel: Die Kolleginnen und Kollegen berticksichtigen diverse Lésungswege, Lernprozesse
und Lernprodukte der Schiiler*innen verstirkt in ihrem Unterricht.

6.1.1.1 Methoden/Instrumente
e  quantitativ, schriftliche Befragung, Fragebogenuntersuchung Lul. + SuS (Auswertung mittels
Grafstat); Skala
e quantitativ, schriftliche Befragung, Fragebogenuntersuchung Lul. + SuS (Auswertung mittels
Grafstat); Einfachwahl
e qualitativ, schriftliche Befragung, Fragebogenuntersuchung Lul. + SuS (Auswertung mittels Grafstat);
offen
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6.1.1.2 Zeitplan, beteiligte Personen, prinzipieller Evaluationsansatz

Ausgehend von den oben aufgefithrten Kriterien und Indikatoren wurden im Vorfeld Fragebégen fir
Lehrkrifte und Fragebogen fir deren Schiiler*innen abgeleitet. Der Aufbau der jeweiligen Fragebgen lisst
einen Vergleich der Wahrnehmungen und Einschitzungen von Lehrkriften und Schiler*innen zu. In Folge
der Corona-Pandemie kam es zu Abweichungen vom urspriinglichen Evaluationsplan, auf die in den
Punkten 4 und 5 eingegangen wird. In diesem Zusammenhang stellt die Evaluation eine Bestandsaufnahme
dat. Die Gruppe der primir beteiligten Personen setzt sich zusammen aus: Kolleg*innen, Schiller*innen der
Klassen 7a/b sowie 8 bis 11, Schulleitung (Hetr Spieler, Frau Seeger), Qualititsbeauftragter (Herr Betlin).
Die Prozessschritte zur Evaluation kénnen Punkt 5.1 entnommen werden. Die Ergebnisse der Evaluation
werden den schulischen Gremien und der zustindigen Schulaufsicht zuriickgemeldet.

7 Pidagogische und organisatorische Schwerpunktsetzung

7.1 Pidagogische Schwerpunktsetzungen

7.1.1 Umsetzung der Rahmenlehrplanvorgaben (Bestandsanalyse)

Die Bestandsanalyse zur Umsetzung der Rahmenlehrplanvorgaben findet auf Basis der aktuellen
schulinternen Curricula in den Fachbereichen und mit Blick auf die Bereiche ,,Sprachbildung®,
»Medienbildung®, ,jibergreifende Themen® sowie ,Leistungsfeststellung und Leistungsbewertung® des
Rahmenlehrplans Teil B statt. Das Schulprogramm ist als Entwicklungs- und AuBlendarstellungspapier zu
verstehen. An dieser Stelle werden demnach nur ausgewihlte Aspekte im Sinne einer ,,Corporate Identity*
der Ficher/Fachbereiche aufgefihrt — eine umfingliche Darstellung kann den jeweiligen Teilen des
schulinternen Curticulums entnommen werden. Es wird also auch darauf verzichtet, in diesem Rahmen
darzustellen, was die Ficher/Fachbereiche originir leisten. Fur eine bessere Vergleichbarkeit erfolgt die
Einordnung in Bezug auf die Teilkompetenzen und Gbergreifenden Themen des Rahmenlehrplans Teil B.
Stand der nachfolgenden Ausfiibrungen: Dezember 2020

Sprachbildung
Fach Teilkompetenz laut RLP | Umsetzung
Teil B
Deutsch Rezeption/Leseverstehen | Bibliothekseinfithrung; Stadtbezirksbibliothek ,,Mark
Lesetechniken und Twain“ fir die Klassenstufen 5 und 7; fest im Schuljahr
Lesestrategien (z.B. 5- verankerte Events und deren Vorbereitung im
Schritt-Lesemethode) Unterricht: Rezitatorenwettstreit, Vorlesewettbewerb,
anwenden Poetry Slam;
Informationen aus Leseprofis; Nutzung der schuleigenen Bibliothek
verschiedenen Textsorten
ermitteln und Inhalte
zusammenfassen
Geografie Teilkompetenzen 1.3.1— | vielfiltige Sprech- und Schreibanlidsse und Phasen des
1.3.6 Hor- und Leseverstehens befihigen Schiiler*innen,
lebensweltliche Entscheidungen zu treffen und an der
nachhaltigen Entwicklung als Raumzeugen lokal,
regional sowie global teilzunehmen
Geschichte | Teilkompetenzen 1.3.1. — | Zecitzeugengespriche: Fragetechniken im Vorfeld
und Politik | 1.3.6. kennenlernen und tiben sowie im Gesprich anwenden;
Entwicklung von Sprachbewusstheit fiir die eigene
politische Auseinandersetzung
Englisch Teilkompetenzen 1.3.1 - | England-Fahrt der 10. Klassen dient der Sprachbildung
1.3.6 mit authentischem Sprach-Exrlebnis in besonderer
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Weise; durch Kennenlernen eines anderen Landes
Forderung europiischer Verstindigung

Franzosisch

Rezeption/Horverstehen,
Produktion/Sprechen

Der Schiileraustausch ermdéglicht die Schaffung von
authentischen Sprech- und Horanldssen, die sowohl zur
Weiterentwicklung der funktional-kommunikativen
Fahigkeiten der Schiiler*innen beitragen, als auch
wertvolle interkulturelle Erfahrungen vermitteln. Solche
Lernsituationen bahnen daher auch eine ausgeprigte
interkulturelle Kompetenz an.

Die Besuche des Kurzfilmfestivals KUKI und des
Cinéféte-Programms sind ein fester Bestandteil des
Franzésischunterrichts, die nicht nur die Schulung des
Hoérsehverstehens mal3geblich unterstiitzen, sondern
durch die Herkunft der Filme aus der frankophonen
Welt tiber die Grenzen Frankreichs hinaus neue
interkulturelle Perspektiven eréffnen und folglich auch
die interkulturelle Kompetenz férdern.

Sport

Interaktion
Produktion/Sprechen

Um erfolgreich die umfassenden
Handlungskompetenzen in Bewegung, Spiel und Sport
erwerben zu kénnen, werden begleitend zum
Lernprozess fachbezogene Inhalte mit Sprachférderung
verkniipft. Dabel ist eine sprachsensible
Kommunikation tiber Eigen- und Fremdwahrnehmung
durch methodisch-strategische Verfahren zur Reflexion
von Bedeutung. Zur Vereinfachung des fachlichen
Lernens und zur Uberwindung sprachlicher Barrieren
nutzen die Lehrkrifte vor allem Visualisierungen (z. B.
Bildkarten) und achten bei verbalen Interaktionen auf
ein korrektives Feedback bei fehlerhaften Aussagen.

Nawi

Produktion/Schreiben

Aufgrund der Fille und Komplexitit der Fachbegriffe
werden in den Naturwissenschaften vermehrt
sprachunterstiitzende Werkzeuge wie Wortgelinder
oder Satzbaukidsten genutzt. Vor allem in der Erstellung
und Verbalisierung von Protokollen finden diese
Hilfsangebote ihre Anwendung.

Medienbildun

Fach

Teilkompetenz laut RLP
Teil B

Umsetzung

Deutsch

Teilkompetenzen 2.3.1 —
2.3.6

Der ITG-Deutsch-Unterricht in Klasse 8 zielt zudem
zusatzlich auf das Erwerben von Kenntnissen und deren
Anwendung hinsichtlich der Standards zu 2.3.

Geografie

Teilkompetenzen 2.3.1 —
2.3.6

Lehr- und Lernmaterialien werden im Prozess der
Digitalisierung zunehmend angepasst; Schiiler*innen
werden befihigt, geografische Sachverhalte auch mithilfe
aullerunterrichtlicher Lernorte (jeweils eine Exkursion je
Doppeljahrgangsstufe) zu einer themenbezogenen
Problematisierung sachlogisch strukturiert und in ihren
Zusammenhingen funktional darzustellen.
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Geschichte
und Politik

Teilkompetenzen 2.3.1. —

2.3.6.

Erstellung und Bewertung von Lernvideos und Podcasts
zu historischen und aktuellen Themen;

Besuch aulBlerschulischer Lernorte: Medien in Museen
und Gedenkstitten analysieren und fiir das eigene
Geschichtsbild nutzen

Englisch

Teilkompetenzen 2.3.1 —

2.3.6

Klasse 10: Lektion zum kritischen Umgang mit
modernen Medien

Spanisch

Teilkompetenzen 2.3.1 —

2.3.6

Klasse 8: Analyse der eigenen Mediengewohnheiten im
Vergleich zur Klasse und zu Gleichaltrigen in der
spanischsprachigen Welt

Musik

Informieren
Reflektieren
Produzieren

musikbezogene Inhalte aus im Internet in Form von
Musikvideos, Streaming-Diensten, musikbezogenen
Webseiten zur Recherche; Tontriger, Musikzeitschriften
und Artikel und Musikkritiken; Differenzierung nach
fachlichem Gehalt und Einfluss der Autorenmeinung
sowie der verantwortungsbewusste Umgang; kreative
Musikgestaltung durch die Schiiler*innen auch PC-
Programme wie Notensatz-, Audioschnitt- oder
Sequenzerprogramme

Sport

Prisentieren
Produzieren

Durch den Einsatz von Tablets und Modellen im
Sportunterricht wird der teils komplexe Theorie-Praxis-
Transfer erleichtert und selbstgesteuertes Lernen
getordert. Bewegungsabliufe werden beispielsweise
durch Slow-Motion-Analysen kriteriengeleitet analysiert
und nachhaltig reflektiert.

Nawi

Produzieren
Analysieren

informierende als auch kritische Auseinandersetzung,
z. B. durch das Erstellen von Lernvideos, das
Aufnehmen von Podcasts oder die Analyse von
Werbespots

Ubergreifende Themen

Hinweis: Da das tbetgteifende Thema ,,Nachhaltige Entwicklung/Lernen in Globalen
Zusammenhingen* bereits bei den Punkten 3, 4 und 5 im SP dargestellt wird, soll im Folgenden auf
erneute Ausfihrungen verzichtet werden.

Fach Ubergreifendes | Umsetzung
Thema laut
RLP Teil B
Deutsch Kulturelle jahrliche Theaterbesuche fiir alle Klassenstufen; Kinobesuche;
Bildung Projekte mit Kulturschaffenden, z.B. Zusammenarbeit mit dem
,» Theater an der Parkaue® in Form von Theaterprojekten
Geschichte, | Demokratie- U18-Wahlen auf den unterschiedlichen politischen Ebenen an
Politik, bildung/ unserer Schule; die Schiiler*innen werden im Politikunterricht uber
Wirtschaft Europabildung | die entsprechenden Wahlen aufgeklirt, konnen tber die

unterschiedlichen Ziele der Parteien diskutieren und an U18-Wahlen
teilnehmen; von den SuS der Oberstufe organisiert; regelmillige
Diskussionsrunden mit Politikern und Experten zu aktuell
relevanten Themen;
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Projekttag ,,Freiheit erleben — Grenzen erfahren® in der Klasse 9; in
Zeitzeugengesprichen  erfahren  SuS, wie unterschiedliche
Interessen auszuhalten sind und in Konflikten der eigene
Standpunkt behauptet werden kann und muss; in Planspielen in der

Schule und bei auBlerschulischen Partnern werden die
demokratische ~ Willensbildung  und  Entscheidungsfindung
entwickelt
Geografie Demokratie- Klasse 5/6:
bildung Demokratie(-bildung) und Mitbestimmung — Gleichberechtigung
fiur alle? SuS kénnen das Zusammenleben in unterschiedlichen
Familienkonzepten  charakterisieren, die Entwicklung von
Rollenbildern charakterisieren und Formen der Demokratie
miteinander vergleichen (z.B. Klassenrat).
Bildung zur Klasse 7/8:
Akzeptanz von | Migration — Unrecht, Herausforderung, Chance? SuS kénnen
Vielfalt: Griinde der Abwanderung nennen, Auswirkungen fiir die
Herkunfts- bzw. Ziellinder darstellen und die Herausforderung fir
heutige Generationen bzgl. des Integrationsprozesses (z.B. anhand
von Migrationsbiografien) beurteilen.
Ethik/ Gesundheits- In der Jahrgangsstufe 10 wurde im Schuljahr 2019/2020 erstmalig
Philosophie | férderung ein Theaterstiick zur Suchtprivention in Absprache mit dem
Fachbereich Deutsch besucht und im Ethikunterricht vor- und
nachbereitet. Dieses Vorhaben soll im ndchsten Schuljahr
weiterentwickelt werden.
Demokratie- Freiheitsprojekt: In enger Absprache mit den Fichern Geschichte,
bildung Politik und Geografie bietet das Fach Ethik den Rahmen des
Projekttages, indem es die Einfithrung in das Problemfeld der
Handlungsfreiheit tbernimmt und am Ende des Tages eine
strukturierte Reflexion anbietet.
Englisch Berufs- und Klasse 9: Training Bewerbungsschreiben und Job-Interview in der
Studien- FS
orientierung
Spanisch Europabildung | Klasse 8: Kennenlernen des spanischen Schulsystems;
Vergleichen des spanischen und deutschen Alltags, Herausstellen
der Gemeinsamkeiten und Unterschiede
Demokratie- Klasse 9: Kinderrechte
bildung
Berufs- und Klasse 10: Training Bewerbungsschreiben
Studien-
orientierung
Franzosisch | Europabildung | Forderung der interkulturellen Kompetenz; deutsch-
franzosische/innereuropiische Beziehung
Musik Interkulturelle | Musik aus anderen Kulturkreisen oder praktische Musikstiicke
Bildung und spielen fiir das Klassenmusizieren eine besondere Rolle
Erziehung

27




Schulprogramm des Melanchthon-Gymnasiums Berlin

Sport Demokratie- Durch genetisches Lernen werden eigene Spielkonzepte entwickelt,
bildung erprobt, reflektiert und diskutiert.
Gesundheits- Gesundheitsférderung: Die Schiiler*innen lernen Methoden wie
forderung man die physische Leistungsfihigkeit erhcht und Verletzungen

vorbeugt (z.B.: Pulsmessung). Die gezielte Vermittlung der
vielseitigen Bedeutung vom Sportreiben soll die Schiiler*innen
intrinsisch motivieren, sich selbststindig in ihrer Freizeit sportlich
zu bewegen.

Gender Mainstreaming: Die Schiller*innen lernen meist zusammen
Gender und unabhingig ihres Geschlechts in verschiedenen
Mainstreaming | Handlungssituationen und Spielsportarten. (Co-Education)
Geschlechterstereotypisierungen werden dabei gezielt reflektiert

und abgebaut.

Besondere Formate der Leistungsfeststellung und Leistungsbewertung
Fach
Deutsch Im WPU Deutsch wird eine Klassenarbeit durch eine Projektleistung (Poetry Slam)
ersetzt.

Geschichte | In der Klasse 10 wird in Vorbereitung auf die Oberstufe eine klausurihnliche Arbeit
geschrieben.

Spanisch Klasse 10: eigenstindige Prisentationen der SuS in der Fremdsprache als Ersatzleistung
anstelle einer KA; Inhalt kann ein Film, Buch oder eine Serie sein

Musik Bewertung kreativer musikpraktischer Leistungen wie eigener Songs, sinfonischer
Dichtungen, Filmmusiken, instrumentaler Auffithrungen oder Ensembleprojekte der
SuS unter Verwendung transparenter Bewertungskriterien

7.2 Organisatorische Schwerpunktsetzungen

7.2.1 Abweichungen von der Stundentafel zur Ausgestaltung des Schulprogramms

Die Stundentafeln der Regelklassen 7 — 10 und der Profilklassen 5 — 10 kénnen den Anlagen entnommen
werden (Tabelle 3 + 4). Gemil Berliner Stundentafel nutzen wir die Profilstunden in den Regelklassen zur
Entwicklung der Medienkompetenz (Mathe-ITG und Deutsch ITG) und in Geografie fiir den Lernbereich
»Lernen in globalen Zusammenhingen®. So haben unsere 7. Klassen fiinf Stunden (statt vier) Mathematik,
wobei zwei Stunden in Teilung mit ITG erfolgen. In Klasse 8 erfolgt die informationstechnische
Grundbildung in Deutsch. Hier erhalten die Schiiller*innen im Teamteaching mit einer Informatik-Lehrkraft
an Computern eine fiinfte Stunde Deutsch (statt vier). In dieser Doppeljahrgangsstufe wird das Fach
Geographie in zwei Stunden vermittelt. In Jahrgangstufe 9 nehmen alle Schiiler*innen am Fach
,Berufswahl/Wirtschaft® teil. Es gibt ficherubergreifende und ficherverbindende Unterrichtsprojekte des
Faches Musik, insbesondere gemeinsam mit Deutsch, bildender Kunst und Geschichte. An unserer Schule
wird das Fach evangelische Religion im Rahmen des freiwilligen Unterrichts angeboten, welches auch in der
Oberstufe fortgefihrt werden kann. Fiir den Wahlpflichtunterricht in Klasse 9 werden neben den Sprachen
Latein und Japanisch folgende Ficher angeboten: Informatik, Gesellschaftswissenschaften
(Geschichte/Geografie), Kunst/Musik und Naturwissenschaften. Zur Stitkung der Qualifikationsphase
wird in Jahrgang 10 eine zweite Wahlpflichtschiene realisiert, in der fast alle Fécher, die als Leistungskurs
gewihlt werden kénnen, vertreten sind. Um begabte Schiiler*innen bereits in der 5. Klasse aufnehmen und
besonders férdern zu kénnen, wurde in unserer Schule je eine Konzeption fiir eine Profilklasse Musik sowie
fir eine Klasse mit den Schwerpunkten Naturwissenschaften und Mathematik (MINT) entwickelt. In der
Jahrgangsstufe 7 kommt eine weitere MINT-Klasse hinzu.
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Kinder aus allen gesellschaftlichen Schichten, insbesondere auch die Kinder unserer Region, fiir die Theater-
und Konzertbesuche sowie eine Musikschulausbildung nicht im Fokus stehen, sollen an Musik herangefithrt
werden. In Kooperation mit der H. W. Henze-Musikschule werden die Schiiler*innen in Kleingruppen von
der Musikschule an klassischen Instrumenten unterrichtet. Finanziert wird dies im ersten Jahr vom
Melanchthon-Gymnasium. Der Forderverein der Schule stellt auf Wunsch, gegen eine kleine Leihgebiihr,
Musikinstrumente zur Verfligung.

Die Umsetzung der MINT-Konzeption wird mit folgenden Zielstellungen durchgefiihrt:
e frithzeitige Férderung besonders begabter Kinder in den MINT-Fichern
e spezielle Férderung der Medienkompetenz
e intensive Beschiftigung mit mathematisch-naturwissenschaftlichen Inhalten, insbesondere bei
Midchen
e langfristige, zielgerichtete und fichertbergreifende Vorbereitung der Schiiler*innen auf
Leistungskurse sowie Studienficher in den MINT- Fichern.

Auf der Grundlage der Rahmenlehrpline werden themengebundene Projekte angeboten. Dies erfolgt
fichertbergreifend insbesondere fiir die Ficher Mathematik, Naturwissenschaften und Informatik. Die
Bearbeitung der Projekte erfolgt nach einem ausgearbeiteten Themenplan. In den Klassenstufen 5 und 6
besteht die besondere Form des Unterrichtsprofils aus sechs Stunden themengebundenen Unterrichts
(fichertibergreifend Naturwissenschaften, Mathematik, Informatik, Technik, Geografie) sowie funf
reguliren Unterrichtsstunden Mathematik (nicht projektgebunden). Der themengebundene Unterricht wird
von einem Lehrertandem (z. T. auch als Teilungsunterricht) durchgefiihrt. In Doppeljahrgangsstufe 7/8
wird je eine Stunde Physik und Chemie durch zwei Lehrkrifte unterrichtet, sodass die Schiiler*innen hier
verstirkt experimentieren kénnen. Die MINT-Klasse 7, die im 7. Jahrgang beginnt, hat auch in Informatik
zwei Lehrkrifte, sodass die Klasse in kleineren Gruppen lernen kann. In Jahrgangsstufe 9 haben die MINT-
Klassen das Fach Wissenschaftsethik.

7.2.2 Aufbau eines Qualititsmanagements

Qualititsbeauftragter:

Das Melanchthon-Gymnasium Berlin verzeichnet eine stark anwachsende Zahl von Schiler*innen und
natiitlich auch von Lehrkriften. Den damit einhergehenden Anforderungen an Schulqualitit wurde
beispielsweise mit personalen Konsequenzen begegnet. So wurde unter anderem die Stelle des
Qualititsbeauftragten geschaffen, welche seit Februar 2019 in kommissarischer Tétigkeit und seit Juni 2021
als Funktionsstelle ausgefullt wird. Die besondere Aufmerksamkeit der Arbeit liegt dabei auf der Kohirenz
der Eckpfeiler ,,Schulprogramm®, ,schulinternes Curriculum®, , Entwicklung & Evaluation®. sowie
,»adiquate Fortbildungsangebote®.

Schulprogramm & SchiC:

Das hier vorliegende Schulprogramm wurde ab Januar 2020 neu verfasst, mit dem Ziel, seine Funktion als
Entwicklungs- und Aulendarstellungspapier im kinftigen Schulentwicklungsprozess stirker als bisher zur
Entfaltung zu bringen. Das damit einhergehende schulinterne Curriculum wird im November 2021
generaliberholt und ver6ffentlicht.

Jour-Fixe-Qualititssicherung:

Im August 2020 wurde ein monatliches ,,Jour-Fixe-Qualititssicherung® ins Leben gerufen. Ziel ist ein
regelmidBiger Austausch- und Absprache-Rhythmus zu den Herausforderungen der Schulentwicklung.
Beteiligte Personengruppen: Schulleitung, Oberstufenkoordinatoren und Qualititsbeauftragter.

Arbeitsgruppe ,,Digital(er) am Melanchthon*:

Angestoflen durch die Corona-Pandemie wurde im Juni 2020 die Arbeitsgruppe ,,Digital(er) am
Melanchthon® ins Leben gerufen. Im Mittelpunkt steht die Schulentwicklung in den Bereichen (A)
Strukturierung und Otganisation von Schule, (B) Organisation von Unterricht, (C) konkrete digitale
Bildungskonzepte. Ein Ergebnis dieser Arbeit stellt die Implementierung des digitalen Verwaltungstools
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WebUntis im August 2021 dar. Dartiber wurde die Plattform ,,Moodle* sowie ein damit einhergehendes
Dokumenten-System nachhaltig in die Organisations- und Unterrichtsstrukturen integriert.

7.2.3 Corona-Pandemie 2020

Im Zuge der Corona-Pandemie und einhergehend mit der zuvor benannten Arbeitsgruppe gab es
durchaus positive Entwicklungen auf verschiedenen Ebenen. Mit tatkriftiger Unterstiitzung engagierter
Kolleg*innen konnten folgende Punkte erwirkt werden:

- Erstellung eines schulinternen Handbuchs fiir das ,,schulisch angeleitete Lernen zu Hause* (sal.zH)

- Uberarbeitung der ,,Bildungsvereinbarungen‘ mit Blick auf die verinderten schulischen
Herausforderungen

- Einrichtung des Lernraums ,,Moodle* fiir das Melanchthon-Gymnasium & Dokumentensystem

- Implementierung des Videokonferenz-Tools ,,BigBlueButton® in ,,Moodle*

- Entwicklung eines Manuals zur Nutzung von ,,Moodle” und ,,BigBlueButton*

- Zahlreiche Schulungsangebote zu ,,Moodle* und ,,BigBlueButton® durch Lehrkrifte fiir Lehrkrifte

- RegelmiBige ,,Moodle-Sprechstunde* fiir Kolleg*innen mit Unterstiitzungsbedarf

- Implementierung von WebUntis
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8 Anlagen

Tabelle 1: Daten zu Unterrichtsausfall

. - . Ausfall
Zur Vertretung angefallene Unterrichtsstunden Tatsachlich vertretene Unterrichtsstunden U-Stunden
per: bezogen hulbezogen Aufhy
. . dienstl. Teilung/ . tagaktuelle
negatwe Klrank- Fortbik Abwesenh tﬁgak‘tuelle Sonstige Forderunt./ | Vertret- gelek Anderung | Sonstige
Bilanz | heit; Kur; | dung/ Anderung . . stete . Insgesamt
& ) Grinde | Summe |Sprachford| ungsre- ) im Malknah- | Summe
(Bestand | Mutter- | Sonder- ) im Mehrarbei (Sp.9 - 5p.15)
1. Bedarf)| schutz | urlaub schulische Stundenpla & SETVE i Stundenpla| men
h Weranstal n Zusammen- n
tungen legung
Summe abs.._|_86 1] 1132 754 123 786 464 908 753 557 | 2468 39
in % zu Kategorien 0,0 10,1 4,9 11,6 18,8 36,8 10,3 22,6 100,0 100,0
in % zu Anfall el ol e 14 | 185 | 362 | 101 222 | 984 1,6
in % bis akt. Woche 0,0 1,3 0,6 1,5 2,4 4,8 1,3 2,9 12,9 0,2
1. HJ 16/17
Ssummeabs: | 102] 0 138 [ 1M1 855 247 | 172 [ 2553 309 573 950 247 411 | 2520 33
in % zu Kategorien 0,0 44,6 55 33,5 9.7 6,7 100,0 | 123 2,7 | 3.7 9,8 17,5 100,0 100,0
in % zu Anfall s o s . 121 24 | 312 9,7 17,3 | 987 1,3
in % bis akt. Woche 0,0 5,0 0,6 3.8 1,1 0,8 11,2 1,4 2,5 4,2 1,1 1,9 11,1 0,1
2. HJ16/17
Summe abs.: | 89 0 1463 | 93 934 335 [ 133 [ 2058 178 445 | 1148 | 328 778 | 2877 81
in % zu Kategorien 0,0 49,5 31 3,6 11,3 4,5 6,2 155 | 39,9 11,4 27,0 100,0 100,0
in % zu Anfall . L el | Tl 6,0 15,0 38,8 11,1 26,3 97,3 2,7
in % bis akt. Woche 0,0 6,9 0,4 44 1,6 0,6 0,8 2,1 5,4 1,5 3,7 13,6 0,4
1. HJ17/18
Summeabs: | 87 0 821 62 1054 215 [ 141 [ 2203 159 639 699 215 541 | 2253 40
in % zu Kategorien 0,0 35,8 2,7 46,0 9.4 6,1 100,0 i1 28,4 3,0 9,5 24,0 100,0 100,0
in % zu Anfall el L e 6,9 219 | 305 9,4 236 | 983 1,7
in % bis akt. Woche 0,0 4,0 0,3 51 1,0 0,7 11,1 0,8 3.1 3.4 1,0 2,6 10,9 0,2
2. HJ17/18
Summe abs.: | 99 0 1987 150 1103 292 [ it 3709 211 554 1342 292 1136 | 3535 174
in % zu Kategorien 0,0 53,6 4,0 7,9 4,8 100,0 6,0 15,7 38,0 8,3 321 100,0 100,0
in % zu Anfall e st ) el N 149 | 36,2 7.9 30,6 | 953 4,7
in % bis akt. Woche 0,0 7,7 0,6 4,2 1,1 0,7 14,3 0,8 21 5,2 1,1 4,4 13,6 0,7
1. HJ 18/19
Summeabs.: | 77 0 1058 | 120 | 1182 225 | 185 [ 210 286 705 | 857 225 626 | 2699 71
in % zu Kategorien 0,0 38,2 4,3 42,7 8,1 6,7 100,0 10,6 26,1 3,8 8,3 23,2 100,0 100,0
in % zu Anfall i et | e | el | e | T [ T 10,3 | 25,5 | 309 8,1 226 | 914 2.6
in % bis akt. Woche 0,0 5,0 0,6 5,6 1,1 0,9 13,1 1.4 3.3 4,1 1,1 3,0 12,8 0,3
2. HJ18/19
Summe abs.: | 108 0 1712 196 1306 341 | 106 3661 204 608 1367 341 1055 | 3575 86
in % zu Kategorien 5.7 17,0 38,2 9,5 29,5 100,0 100,0
in % zu Anfall 5,6 16,6 37,3 9,3 28,8 | 917 2,3
in % bis akt. Woche 0,0 0,7 19 4.4 1,1 3.4 11,5 0,3
1. HJ19/20
Summe abs.. | 105 0 1107 40 563 636 | 764 178 561 508 636 912 | 2895 215
in %zu Kategorien 0,0 35,6 1,3 18,1 20,5 24,6 6,1 19,4 21,0 22,0 31,5 100,0 100,0
in %zu Anfall ) ) y O 57 180 | 195 20,5 293 | 931 6,9
in %bis akt. Woche 0,0 3,9 0,1 2,0 2,3 2,7 11,1 0,6 2,0 2,2 2,3 3,2 10,3 0,8

1. Hj20/21
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Tabelle 2: Kriterien und Indikatoren der Evaluation ,,Unterrichtsentwicklung*

(Umgang mit Lésungswegen, Lernprozessen, Lernprodukten)

Kriterium + leitende Fragen

Indikator

1) Innere Differenzierung
Werden Aufgaben bereitgestellt, die individuelle Losungen und Lisungswege
gulassen?

1.1 Es gibt Aufgaben, die
individuelle Lésungen und
Losungswege ermoglichen.

2) Selbststandiges 1 ernen
Haben die SuS' im Unterrichtsgang die Maglichkert, ibre Arbeitsergebnisse
selbststindig zn kontrollieren?

2.1 SuS kontrollieren selbststindig
ihre Arbeitsergebnisse.

Werden im Unterrichtsgang Phasen bereitgestellt, in denen SuS ihre
Arbeitsergebnisse in Plenum oder in Gruppen préisentieren konnen?

2.2 SuS prisentieren ihre
Arbeitsergebnisse.

3) Problemorientiertes 1ernen
Werden im Unterricht unterschiedliche Ansdtze gugelassen, eine Aufgabe,
eine Frage oder ein Problem zu bearbeiten?

3.1 Unterschiedliche
Losungsansitze werden im
Unterricht zugelassen.

Werden in Unterricht unterschiedliche Ansdtze erortert, wie eine Aufgabe,
eine Frage oder ein Problem bearbeitet wurde?

3.2 Unterschiedliche
Lésungsansitze werden im
Unterricht erortert.

Gibt es im Unterricht Phasen, in denen sich SuS' gegenseitig dariiber
austanschen, welche Lermyege und 1dsungsansétze sie gewdihlt haben?

3.3 SuS tauschen sich uber
Lernwege und Losungsansatze aus.

Werden die Lernergebnisse und Febleranalysen verwendet, um den weiteren
Lernprozess zu gestalten?

3.4 Lernergebnisse und
Fehleranalysen werden fir den
weiteren Lernprozess verwendet.
Hinweis: Indikator 3.5. gestrichen

Werden SuS im Unterricht darin gefordert, bereits erworbene Kenntnisse mit
anderen Wissensgebieten 3u vernetzen und in andere Zusammenhdnge 3n
transferieren?

3.6 Die Schiiler*innen lernen,
erworbene Kenntnisse mit anderen
Wissensgebieten zu vernetzen und
in andere Zusammenhinge zu
transferieren.

4) Reflexion des Iernprozesses
Werden Lebr- und Lernprozesse regelmafsig reflektiert?

4.1 Lehr- und Lernprozesse werden
regelmiBig reflektiert.

5) alleemeine Angaben zur Person
Welcher Personenfreis nimmt teil?

51 m/w/d

6) Klassenstufe

Gibt es Unterschiede wischen den Klassenstufen?

6.1 Angabe der Klassenstufe

7) Fcherbeteilioung

eleboEisborL Eolsbeseiehosind-betesliot?
(Coronabedingte Anderung: Gibt es Unterschiede swischen den Fichern?)

7.1 Angabe des Fachs

8) Optimiernngsvorschldge
Welcher Optimiernngsbedarf besteht aus Sicht der Kolleg*innen und
Schiiler*innen?

8.1
Anderungswiinsche
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Hinweis: Auf Grund der Neujustierung der Evaluation in Folge der Corona-Pandemie waren minimale
Anpassungen bei den Kriterien 6 und 7 nétig, die an dieser Stelle jedoch nicht relevant sind (siche Punkt
6.1.3).

Tabelle 3: Stundentafel Regelklassen 7 — 10

Fach/ I
Bereich Klasse 7

Deutsch
Mathematik

(0}

>
-
wn

T
NaWi
Biologie

chemie  [IPREREIE TR e

[physik PR A R

| Geschichte [P I A

[Politik S A S A S T
sk (Bw/wirt)* [

Geographie

* epochal
* Berufswahl / Wirtschaft im Rahmen des Sozialkundeunterrichts
** 3 FS Latein 4 Wochenstunden/ Japanisch 5 Wochenstunden
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Tabelle 4: Stundentafel Profilklassen 5 — 10

Klassen Klassen

| 9 [ 10
4 4 4 4
4 4 4 4
=N N R
4 4 3 3

9]

| 5 | 6] 7 [8|
N ST e e
I ST e a
(a5 o5 |
EEEE
- [
[ a | ] - [ -]
- | [
[ - o fd]
[ - o fd]
N N
- | [
- ]
N B N
(3 | | [ |
[ - e f o]
T
I I
-] | [ ]

w

o
H

[

* epochal

* Berufswahl / Wirtschaft im Rahmen des Sozialkundeunterrichts
** 3 FS Latein 4 Wochenstunden/ Japanisch 5 Wochenstunden
*** WPU Musik

**x* WPU NaWi (mind. 1 Kurs)
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Umsetzungskonzept kollegiales Unterrichtscoaching
(Stand 06.10.20)

Die nachfolgenden Ausfithrungen konstituieren ein mégliches Umsetzungskonzept zur Etablierung des
kollegialen Unterrichtscoachings IKUC) am Melanchthon-Gymnasium. Es wurde den Kolleg*innen vorgestellt
und als freiwilliger Ansatz zur Unterrichtsentwicklung angeboten.

Rahmenbedingungen:

explizite Unterstiitzung und Férderung der Durchfithrung des KUC durch die Schulleitung

festes Zeitfenster fir Vor- und Nachbesprechungen jeden Mittwoch (so auch vor Konferenzen
und Beratungen; Beratungen und Konferenzen beginnen 14:30 Uhr anstatt 13:45 Uhr)
nicht-nachholungspflichtige Freistellung des Coaches fiir Hospitation bei Coachee

nach Méglichkeit erproben beider Rollen (Coach und Coachee)

ZLusitzliche Empfehlungen:

zwei Coachingzyklen pro Schuljahr (ein Zyklus pro Rolle)

divers zusammengesetzte Tandems zur Biindelung unterschiedlichster Kompetenzen
Leiter*innen und Leiter der Fachbereiche ermuntern Kolleg*innen regelmiBig zu Durchfithrung
von Coachings und beglinstigen eine Coachingkultur durch entsprechende inhaltlich-
organisatorische Schwerpunktsetzungen (beispielsweise auf Fachkonferenzen)

Kopplung des Coachings an fachspezifische und allgemeine Entwicklungsschwerpunkte im Bereich
Unterricht

Organisation der Coachings in Klassen- bzw. Jahrgangsstufen

Durchfiihren des Coaching-Zyklus innerhalb eines Monats

Hinweis zur technischen Ausstattung: Die Moglichkeiten zur Optimierung des Zugangs zu
kabellosem Internet sollte geprift und diskutiert werden.
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